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事業構造改革（人員削減等の合理化）の結果に関するお知らせ 
 

 

平成 24 年３月 16 日に「事業構造改革の実施および特別損失の計上ならびに通期業績予想の修正

に関するお知らせ」にて公表しました「退職勧奨による人員削減」の結果について下記のとおりお

知らせいたします。 

 

記 
 

１．退職勧奨による人員削減の概要 

(1) 対象者   ： 当社グループにおいて選定した社員 

(2) 人員数   ： 30 名程度 

(3) 実施期間  ： 平成 24 年３月 16 日～平成 24 年３月 30 日 

(4) 退職日   ： 平成 24 年３月 31 日  

(5) 実施費用  ： 平成 24 年３月期 特別損失「事業構造改革費用」  

連結 90 百万円  個別 90 百万円 

(6) 優遇処置   ： 退職対象者に対して所定の退職金の他に特別退職一時金を支給す 

るとともに、支援会社を通じて再就職支援を行う。 

 

２．退職勧奨による人員削減の結果 

(1) 退職人員  ： 25 名 

(2) 退職日   ： 平成 24 年３月 31 日 

(3) 実施費用  ： 平成 24 年３月期 特別損失「事業構造改革費用」  

連結 83 百万円  個別 56 百万円 

 

３．業績への影響 

(1) 特別損失の計上について 

この度の人員削減による特別損失は、平成 24 年３月 16 日に「事業構造改革の実施および特

別損失の計上ならびに通期業績予想の修正に関するお知らせ」にて公表しました平成 24 年３月

期通期業績予想に織り込んだ金額の範囲内であるため、平成 24 年３月期の業績予想に影響はあ

りません。 

 

(2) 人員削減について 

この度の人員削減により、当期において連結で年間約１億６千万円の人員削減効果を見込ん

でおります。 

 

 

以上 


