
2015 CSR REPORT
キーウェアグループ CSR報告書

表紙デザインについて
表紙のデザインには、いつまでも続く豊かな人々の暮らし・
社会・地球環境へのキーウェアグループの想いを込めていま
す。そして、その実現に向けたキーウェアグループのICTを
通じた事業への取り組みを表現しています。

創立50周年ロゴについて
創立50周年ロゴは社員公募のデザインを原案としております。このロゴには、次の3つのメッセージをこめています。
・鍵のモチーフは「お客様の問題を解決するソリューションの提供」を表現しています。
・数字のゼロを地球に見立てて、世界を駆け巡るICTネットワークを表現しています。
・ゼロの中の6つの点はキーウェアグループ各社で、グループの一体感と更なる飛躍を表現しています。

報告対象組織
キーウェアグループ全体を対象としています。

発行年月
2015年8月

報告対象期間
2014年度（2014年4月1日～2015年3月31日）
※一部に2015年度以降の活動も含んでいます。

編集方針
　「キーウェアグループ　CSR報告書2015」をお読みいただき、誠にありが
とうございます。キーウェアグループのCSR活動の内容と結果について、ス
テークホルダーの皆様に、適切にわかりやすくご報告することを目的として
「CSR報告書」という形でご報告しています。
　キーウェアグループは、今後も企業活動を通じて豊かな社会の発展に貢献
するだけでなく、広く社会とともに継続性のある未来を築いていくため、積
極的にCSR活動を行ってまいります。本報告書をお読みいただき、ぜひ忌憚
のないご意見やご感想をお寄せいただければ幸いです。今後のCSR活動の参
考とさせていただきます。

ホームページ
キーウェアグループの社会・環境活動（CSR）につきましては、
ホームページでもご覧いただけます。
http://www.keyware.co.jp/csr/index.html

※掲載されている会社名と製品名はそれぞれ各社の商標または登録商標です。

〒156-8588 東京都世田谷区上北沢5-37-18  
経営管理部  CSR推進室
TEL 03-3290-1111    FAX 03-3290-6741
http://www.keyware.co.jp/

本誌は、FSC®森林認証紙と、植物性インキを使用しています。
本誌は、見やすいユニバーサルデザインフォントを採用しています。



キʔΣアάϧʔプɺ͓͔͛͞·Ͱࠓཱ��प
Λܴ͑·ͨ͠ɻ͜Εͻͱ͑ʹɺ͓٬༷ɺύʔτφʔۀا
༷Λ͡Ίͱ͢Δଟ͘ͷステʔΫϗϧμʔͷօ༷ͷ͝ࢧԉ
ͷࣀͰ͋Δͱɺ৺ΑΓँײɺྱޚਃ্͛͠·͢ɻ

ࣾάϧʔプɺࣗΒͷࣾձతׂͱ͠ ʮͯੑʹ
Μͩใٕज़ʹΑ͓ͬͯ٬༷ͷཁٻΛ͑Διリュʔγϣ
ンΛఏ͠ڙɺ͓٬༷ͷເ・ཧΛ࣮ͤ͞ݱɺ๛͔ͳࣾձ
ͷൃలʹ͢ݙߩΔʯ͜ͱΛ͍ͯ͛ܝ·͢ɻͭ·Γɺ҆શ・
҆৺͔ͭ҆ఆͨ͠࠷దͳ品・αʔϏスΛఏ͢ڙΔ͜ͱɺ
·ͨɺۀࣄΛ௨ͯ࣋͡ଓՄͳࣾձͷ࣮ݱΛ͜͢ࢦͱ
͕ɺࣾάϧʔプͷࣾձతͰ͋Γɺ$43ͷجຊతͳߟ
͑ํͰ͢ɻ

コンϐュʔλͷᴈ໌ظͰ͋ͬ �ͨ���ʹཱͯ͠Ҏདྷɺ
キʔΣアάϧʔプ*5ͷൃలͱͱʹาΈଓ͚ɺެிɺ
ӡ༌ɺ௨৴ɺۚ༥ɺҩྍɺྲྀ௨ɺଟ༷ͳ
ʹ͓͍ͯɺࣾձインϑラΛ͑ࢧΔใγステϜͷߏஙʹܞΘ
Γɺଟ ͷ͓͘٬༷͔Β͍ߴ৴པΛ͍͍ͨͩͯ·͍Γ·ͨ͠ɻ

͞Βʹۙɺ*5環境ͷٸͳਐԽʹͬͯଟ༷Խ͢Δ
Ϗδωスχʔζʹଈͨ͠৽ͨͳαʔϏスͷ֦ॆʹऔΓ
ΜͰ͍·͢ɻྫ͑ɺセキュリティͰɺࢦͱࢦ੩
຺ΛΈ߹ΘͤͨੜମใʹΑΔຊ人ೝূϞδュʔϧͷ
Δͱͱ͢ڙͳセキュリティؔ࿈品・αʔϏスΛఏߴ
ʹɺݸ人ͷ͓͚ͯʹ٬༷スϚʔτϑΥンͷใ࿙͍͑
アプリͷൢചΛ行ͬͯࢭ ͓Γ·͢ɻ

*5のͭ࣋ແݶのՄੑにνϟレンジ͠
事ۀΛ௨ͯࣾ͡ձの࣋ଓ的ൃలにݙߩする

ITの発展とともに歩み続けて50年
これからも社会とステークホルダーの
皆様から信頼され成長を期待される
企業を目指します

代表取締役社長

キーウェアグループは、社会からの信頼や期待に応えて
いくために、お客様、株主、社員、取引先、地域社会を
はじめとするあらゆるステークホルダーの方々と積極的に
コミュニケーションをはかりながら事業活動を行うことに
より、社会の持続的発展への貢献を目指しています。

CSRの考え方
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͓٬༷ࣾձͷχʔζʹԠ͑Δ*5ιリュʔγϣン・αʔϏ
スΛఏ͠ڙɺۀاͱͯ͠Λଓ͚͍ͯͨ͘Ίʹɺ͞·
͟·ͳステʔΫϗϧμʔͷํʑͱੵۃతʹコϛュχέʔ
γϣンΛਤΓͳ͕ΒɺܦӦͷ݈શੑ・ಁ໌ੑΛอͪɺ࣮
ͳ׆ۀࣄಈΛਪਐ͍ͯ͘͜͠ͱ͕ॏཁͩͱ͍ͯ͑ߟ·͢ɻ

͜ͷΑ͏ͳࣾձతׂࣾձݙߩͷ͋ΓํΛࣾһҰ人ͻ
ͱΓ͕ਖ਼͘͠ཧղ͠ɺάϧʔプશମʹ$43ϚインυΛਁಁ͞
ͤɺ$43׆ಈΛൃ׆ʹల։͘͢ɺࡢ�݄ʹઐ部ॺͱ͠
ʮͯ$43ਪਐࣨʯΛઃཱ͍ͨ͠·ͨ͠ɻͦͯ͠ɺઃཱ�

Ͱ͋Δຊɺ׆ಈΛΑΓ৫త・ମܥతʹਐΊ͍ͯͨ͘Ί
ʹɺࣾάϧʔプ内ͷ$43ਪਐମ制ΛڧԽ͍ͨ͠·͠ ͨɻ

·ͣɺࣾΛҕһͱ͢Δʮ$43ҕһձʯ͕ɺجຊͱͳ
Δ$43Ϗδϣン͓ΑͼํɺඪͷઃఆΛ行͍·͢ɻ͜Ε
Λɺ֤部（ऀ）Ͱߏ͞ΕΔʮ$43࣮ձٞʯ͕
ࢪମతͳ۩͚ͨʹΈɺͦͷୡࠐผඪͱམͱ͠ݸ

ఆ͠ɺશࣾһͷਁಁΛࡦ・౼ݕアΫγϣンプランΛࡦ
ਤΓɺ࣮行ͯ͠·͍Γ·͢ɻ

͞Βʹɺ$43࣮ձٞݸผඪͷਐঢ়گͱ部ԣ
அతͳ՝ΛѲ͠ɺ$43ҕһձʹఆظతʹใࠂΛ行͍
· ɻ͢͜ΕΛड͚ͨ$43ҕһձ͕ɺਐঢ়گ՝ʹର͢
ΔࣔࢦΛ行͏ͱ͍ͬͨΑ͏ʹɺ྆ऀ͕ີۓʹ࿈͠ܞɺ
ϑィʔυόοΫアΫγϣンプランͷݟ͠Λ行͍ͳ͕
Βɺඪୡ՝ղܾΛ࣮ͯ͠ݱ·͍Γ·͢ɻ·ͨɺ
$43࣮ձٞɺ人ࣄ部ɺܦӦཧ部ɺプϩδΣΫτ
ཧຊ部ɺ҆શӴੜҕһձɺリスΫཧҕһձͱ࿈ܞΛ
ਤͬͯ ·͍Γ·͢ɻ

͜ͷΑ͏ͳମ制Λ্͑ͨͰɺ৽ͨʹキʔΣアάϧʔ
プͷ$43ํΛࡦఆ͍ͨ͠·ͨ͠ɻํʹ͍ͯͮجɺશࣾ
Ұؙͱͳͬͯ తʹਪਐͯ͠·͍Γ·͢ɻۃಈΛੵ׆$43

ʮCSR推進室ʯΛத৺にશࣾ的活動Λ活ൃԽ
推進ମ੍ΛΑΓڧԽ͠、CSR方針Λ৽たにࡦ定

CSRトップマネジメント

全　社　員

社長（委員長）

CSR委員会
●取締役　●執行役員
●各グループ会社社長 事務局：CSR推進室

CSR実務会議
• 各部門長（責任者）
・個別目標達成に向けた活動の検討、提案
・CSR推進個別目標の進捗報告
・部門横断的な課題の吸い上げ　
・部門間の情報連携

・CSR目標の進捗状況の報告
・課題のエスカレーション

連携

●CSRビジョン及び方針、目標の設定
●進捗報告、課題に対する指示

人事部 （人権・労働慣行）

経営管理部 （内部統制・コンプライアンス・環境）

プロジェクト管理本部 （品質・ＣＳ・セキュリティ）

安全衛生委員会

リスク管理委員会
事務局：CSR推進室

［C S R 推進体制］

�$43 3&1035 ����



$43ํʹ͛ܝ ʮͨ環境ʯʮফඅऀʹؔ͢Δ՝ʯͱ͍ͬ
ͨྖҬʹ͍ͭͯキʔΣアάϧʔプɺҎલ͔Β֨نࡍࠃ
ʹଇͬͨ品質・環境・ใセキュリティ・ݸ人ใอޢΛ
統߹ͨ͠ϚωδϝンτγステϜʮJ4."4)ʯΛӡ༻͓ͯ͠Γ
· ɻ͢ຊγステϜͷߋͳΔపఈΛਤͬͯ ͍͘ͱͱʹɺࠓ
ಛʹྗ͍͖͍ͯͨ͠ͱ͍ͯ͑ߟΔͷ ʮ͕労働慣行ʯʹ
ؔ͢ΔྖҬͰ ɻ͢

ʹΊ͍ͨͯ͘͠ڙదͳ品・αʔϏスΛఏ࠷ʹ٬༷͓
ɺࣾһ ʮ͕͓دʹ٬༷Γఴ͏͜ͱʯ͕ॏཁͰ͢ɻ͔͠͠ɺ
ͦ͏͢ΔͨΊʹɺ·ͣɺۀΛ行͢Δࣾһ͕ࣗ৺
ͱʹ݈߁Ͱ͋Γɺެࢲͱʹॆ࣮ͨ͠ɺイキイキͱͨ͠
ੜ׆Λૹ͍ͬͯͳ͚ΕͳΓ·ͤΜɻͦΕ͕͋ͬͯ͡Ί
ͯɺ品・αʔϏスͷ品質ੜੑ࢈ͷ্͕ਤΒΕɺ͓
٬༷ɺࣾһɺձࣾͷͤʹͭͳ͕͍ͬͯ͘ɻͪͨࢲͦ͏
ɻ͢·͍ͯ͑ߟ

ใαʔϏスۀ࢈ʹͱͬͯ ͷ࠷େͷܦӦݯࢿɺ΄͔Ͱ
ͳ ʮ͍人ࡐʯͰ ɻࣾ͢άϧʔプ͕ߋͳΔΛଓ͚ͯ
͍ͨ͘Ίʹɺʮ݈ܦ߁Ӧʯ͓ΑͼʮࣾһͷϫʔΫ・ライ
ϑ・όランスͷ࣮ݱʯ͕ඞཁෆՄܽͰ͋Δͱ͍ͯ͑ߟ· ɻ͢
ͦ͜ͰࠓɺʮࣾһͷϫʔΫ・ライϑ・όランスͷ࣮ݱ
ͱϝンλϧϔϧスέアʯΛ$43׆ಈͷ͏Ұͭͷபͱͯ͠
Ґஔ͚ͮɺશࣾΛࡦࢪͯ͛ڍʹऔΓΜͰ·͍Γ· ɻ͢

ࣾάϧʔプͰ͜Ε·Ͱɺʮࣾһ͕݈߁Ͱ҆৺ͯ͠働
͚Δ環境ͮ Γ͘ʯʮࣾһ͕ࣄͱࢠҭͯΛཱ྆ͤ͞Δ͜ͱ

͕Ͱ͖Δ働͖͍͢環境ͮ Γ͘ʯʹΊɺܭըٳͷ
૿Ճ͞·͟·ͳࡦࢪΛਐΊͯ·͍Γ·ͨ͠ɻࡢ͔Β
ࣾһͷۀٳग़ۈʹؔ͢Δϑϩʔݟ͠ɺࣥ行
һʹΑΔঝೝ制Λಋೖ͓ͯ͠Γ· ɻ͢͜ΕʹՃ͑ͯࠓ
ɺ୯ͳΔؒ࣌ཧܕͷۈཧ͔Βͷ٫ΛਤΓɺ֤部
プϩδΣΫτͷಛੑ・環境Λ౿·্͑ͨͰɺ࣮ʹ
ଈͨ͠ෛՙܰٳ・ݮՋऔಘଅਐࡦΛࣾһ͕ࣗݕ౼͠ɺ
·ఆ͍ͯ͠ࡦ ɻͦͯ͢͠ɺܦӦؚΊͨࣾһશһ͕ओ
ͱͳΓɺओମతʹऔΓΊΔࡦࢪΛల։ͯ͠·͍Γ· ɻ͢

·ͨɺ����Լ͔ظΒスλʔτͨ͠શࣾతͳܦӦվֵ
ಈʮ*,*� �（イキイキ）プϩδΣΫτʯɺҾ͖ଓ͖ਪਐ͠׆
ͯ·͍Γ· ɻ͢ʮ*,*� �ʯʮʞ*OOPWBUF ,FZXBSF�ʟ*OJUJBUJWFʯ
ͷུͰɺʮࣾһͷྗΛ݁ू͠ɺキʔΣアάϧʔプΛイキイ
キͨ͠ձࣾʹֵ৽͠Α͏ʯͱ͍͏ҙຯ͕ࠐΊΒΕ͓ͯΓɺ
ࣾάϧʔプ͕ΑΓʮັྗ͋Δձࣾʯʹͳ͍ͬͯͨ͘Ίʹɺ
ࣾһҰ人ͻͱΓ͕ࡏݱऔΓΜͰ͍ΔۀΛݟ͠ɺ՝
վળΛநग़͠ɺͦͷղܾʹ͑ߟ͚ͯɺٞ͠ɺ行ಈ
͍ͯ͜͠͏ͱ͍͏झࢫͷプϩδΣΫτͰ͢ɻʮͰ͖Δ͜ͱ͔
Βม͍͑ͯ͘ʯΛجຊํʹ׆ಈ͍ͯ͠·͢ɻ

ͯ͢ͷࣾһ͕ࣗͷྗΛଘʹൃ͠شɺイキイキͱ
働͖ɺ͓٬༷ʹتΜͰ͍͚ͨͩΔɻͦΜͳ໌Δً͘ キ͘ʔ
ΣアάϧʔプΛɺࣾһશһͰͬͯ ͍͖͍ͨͱ͓ͯ͑ߟΓ
· ɻ͢

ʮϫーΫ・ϥΠϑ・όϥンスの࣮ݱͱϝンλϧϔϧスέΞʯΛ
CSRの͏Ұͭのபに
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［C S R 方針］

͍ɺΒ͠ͳͲ෯ۀҭɺڭɺ༺׆ɺ*$5ͷརࠓ
ʹ͓͕ͯͬΓɺࣾձʹ͓͚Δ͞·͟·ͳ՝ʹରԠ
্͍ͯ͘͠ͰɺඞཁෆՄܽͳଘࡏͱͳ͍ͬͯ·͢ɻ
͜Ε͔ΒɺࣾάϧʔプͷۀاスϩʔΨンʮ*5 DBO 
DSFBUF JU�ʯʹͨ͛ܝΫリΤイティϒͳൃͰɺ*5ͷͭ࣋ແ
ࣾ͘ͷՄੑʹνϟϨンδ͠ɺ৽ͨͳՁΛ͠ɺݶ
ձʹఏͯ͠ڙ·͍Γ·͢ɻ

キʔΣアάϧʔプɺ࣍ͳΔ��ʹ͚ͯɺۀاͱ͠
ͯͷࣾձతΛೝࣝ͠ɺੵۃతʹコンプライアンスΛਪ
ਐ͢Δ͜ͱʹՃ͑ɺ࠷దͳ品αʔϏスΛఏ͢ڙΔͱͱ
ʹɺৗʹ࠷ઌٕज़ͷ୳ٻͱීٴʹΊɺࣾձͱス
テʔΫϗϧμʔͷօ༷ʹ৴པ͞ΕΛظ͞ΕΔۀاͱ
ͳΔ͘ɺߋͳΔྗΛॏͶͯ·͍Γ·͢ɻ

なる��に向けͯ࣍
͜Ε·ͰҎ上にٕज़ྗͱ࣭の向上にΊる

ΩʔΣΞάϧʔプɺ社会͔Βͷ৴པظʹԠ͍͑ͯͨ͘Ίʹɺ͓٬༷ɺגओɺ社員ɺऔҾઌɺҬ社会Λ͡Ίͱ
͢Δ͋ΒΏΔεςʔΫϗϧμʔͷํʑͱੵۃతʹίϛϡχέʔγϣンΛਤΓͳ͕Β࣋ଓՄͳ社会ͷ実ݱΛ͠ࢦ·͢ɻ

ΩーΣΞάϧーϓ、�ͭのॏྖҬに͓い̨̘ͯ 活̧動にऔΓΈ·すɻ

ⴺ�৫౷࣏
զʑܦӦͷ݈શੑ・ಁ໌ੑΛอͪͳ͕Βɺܧଓతʹا

ܾࢥӦͷޮԽ・ҙܦΊʹɺ্͍ͨͯͤ͘͞ՁΛۀ

ఆͷਝԽΛਤΓͳ͕ΒదͳコʔϙϨʔτ・Ψόφンス

ͷߏங・ҡ࣋ʹऔΓΈ·͢ɻ

ⴼ�ਓݖͷଚॏ
ㅡ զʑɺ͋ΒΏΔ׆ۀاಈͷ໘ʹ͓͍ͯɺ人ʑͷ人

権Λଚॏࠩ͠ผͷͳ͍৬環境Λ͢ࢦͱͱʹڧ制

労働ΛೝΊ·ͤΜɻ

ㅡ ै ҟͳΔൃŋՁΛड͚ೖੑݸһҰ人ͻͱΓͷۀ

Εɺଟ༷ͳ人͕ࡐྗΛेʹൃ͠شͰ͖Δۀا

Λ͠ࢦ·͢ɻ

ⴾ�࿑ಇߦ׳
 զʑɺใαʔϏスۀ࢈ͷ࠷େͷܦӦݯࢿ人ࡐͰ͋

Δ͜ͱΛೝࣝ͠ɺ人ࡐͷҭͱߴԽɺదਖ਼ͳධՁͱັ

ྗ͋Δॲ۰ɺϫʔΫ・ライϑ・όランスͳͲΛ࣮͠ݱɺࣾ

һҰ人ͻͱΓ͕কདྷΛୗ͠ເΛ͔ͳ͑ΒΕΔ環境Λ͠ࢦ

·͢ɻ

ⵀڥ�
զʑٿ環境Λࣾձͷڞ௨՝ͱଊ͑ɺ環境ෛՙ

ͷݮΛ͠ࢦɺ࣋ଓՄͳࣾձͷ࣮دʹݱ༩͠·͢ɻ

ⵂ�ެਖ਼ͳߦ׳ۀࣄ
զʑɺ๏ྩٴͼఆͷ९कʹݶΒͣɺࣾձൣنྙ

ཧɺಓಙͳͲجຊతͳ行ಈൣنͷ९कΛపఈ͠ɺެ໌ਖ਼

େͳ׆ۀࣄಈΛਪਐ͠·͢ɻ

ⵄ�ফඅऀʹؔ͢Δ՝
զʑɺ品質・ใセキュリティ・ݸ人ใอޢ・環境

ʹ͍ͭͯͷϚωδϝンτγステϜΛӡ༻͠ɺ҆શ・҆৺͔

ͭ҆ఆͨ͠品・αʔϏスΛఏ͠ڙ·͢ɻ

ⵆ�ίϛϡχςΟͷࢀըٴͼൃల
ຽͱ͠ࢢۀا ͯࣾձͱڞੜ͠ɺੈ࣍人ࡐͷҭɺҬ

ࣾձ・ࣾࡍࠃձͷྗڠɺٿ環境อدʹޢ༩͠·͢ɻ
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ٿɾΰϧϑɾେ૬ͳͲͷ
εϙʔπใͷχϡʔε৴γεςϜ
Έଆ྆方のٕज़Λ༗͠、৴ࣾࠐ成ଆͱऔΓ࡞
͓Αび৽ฉࣾなͲෳの事ྫΛख͕けͯい·すɻ

֗中Ͱ05

ಓ࿏Ͱ04ߴ
ަ௨ใιϦϡʔγϣン
֤छަ௨情報ʢौ、৴߸ײ、ޚ੍ػث情
報ʣのੵ、ද示൘のौ情報Ґஔ情
報のද示にؔするιϦϡーションΛ提ͯ͠ڙ
い·すɻ

ྲྀ௨Ͱ03
社ݿࡏ͚ཧɾ
ೖग़ݿཧγεςϜ
ࣾ向けݿࡏཧೖग़ݿཧシスςϜのߏ
ஙに携Θͬͯい·すɻ

Ͱ08ߦۜ
ۚ༥ιϦϡʔγϣン
ۚ༥シスςϜߏஙに͓ける֤छ設ٕܭज़
ͱ֤छۀ務設ܭϊϋの提ڙΛϕース
に、צ定ۀܥ務・情報ۀܥ務のシスςϜ
ఔ·ͰのҰஙに対͠、上ྲྀ͔ΒԼྲྀߏ
؏͠たιϦϡーションΛ提ͯ͠ڙい·すɻ

ϞόΠϧͰ10
εマʔトϑΥン͚ΞプϦ
スϚーτϑΥンΛ活༻ͯ͠ʑのόΠλϧσーλΛొ・ཧ
Ͱ͖る݈߁ཧαϙーταービスʮ݈͔߁Βͩίンύス�
-JGFRPVUFʢϥΠϑϧーτʣʯ、େな情報Λ֎部にྲྀग़͞
ͤるෆਖ਼ΞΫηスෆਖ਼8J�'JにΑる
౪ௌΛ事લに検͠、ར༻ऀにܯ告す
るスϚーτϑΥン情報࿙͑いࢭΞϓϦ
ʮηΩϡΞカーςンʯΛ提ͯ͠ڙい·すɻ

ӺのվࡳͰ11
Ӻվࡳʹ͓͚Δ*CΧʔυར༻ͳͲ
ग़վۀࡳ務Λ͡Ί、Ӻのࡒ務
ձۀܭ務、ଞࣾ࿏ઢͱのਫ਼ۀࢉ
務、*CカーυΛར༻͠たۀ務に
ؔするιϦϡーションΛ提ͯ͠ڙ
い·すɻ

ϗーϜͰ12
ӺͷϗʔϜ༻ं྆ۙঢ়گදࣔɺ
ҊදࣔٸۓઌҊදࣔɺߦ
మಓӺのϗーϜίンίース༻の案ද示の
ཱྀ٬案ιϦϡーションΛ提ͯ͠ڙい·すɻ

ӉͰ14
Ӵ੍ɾӴؔ࿈σʔλॲཧӉεςʔγϣンӡ༻੍
上ଆͰのӴӡ༻にؔΘるιϦϡーションΛ提ͯ͠ڙい·すɻຊのӉ
։ൃのᴈ໌͔ظΒࠃՈϓϩジΣΫτにࢀը͠、ଟ͘の࣮Λ༗ͯ͠い·すɻ

ΦϑΟεͰ13
Ӧͱ*5ͷ౷߹ίンαϧςΟンάܦ
*5の࣮ΛਅにՁ͋るのͱするたΊに、ܦӦઓུதܦظӦܭըのࡦ
定、情報Խاը͔Β*5の࣮・ӡӦ·ͰΛシーϜレス͔ͭશ໘的にࢧԉ͠
ͯい·すɻ

ϋΠϒϦッυγンΫϥΠΞントιϦϡʔγϣン
76.SʢόϜスʣ、シンΫϥΠΞンτڥに͓いͯ、ੜମೝূஔ、*Cカー
υ・Ϧーμーの6S#पลஔΛ҆શにར༻Ͱ͖るΑ͏にするιϦϡーショ
ンͰすɻ
ϚΠφンόー੍に͓けるಛ定個ਓ情報ΛऔΓѻ͏シスςϜج൫に͓いͯ、
なΓす·͕͠Ͱ͖ないྗڧなೝূج൫のߏஙΛࢧԉ͠·すɻ

ඇ৮ࢦܕϋΠϒϦッυιϦϡʔγϣン
指ϋΠϒϦουʢ指ͱ指੩຺ʣೝূΛՄͱするΈࠐΈ༻్向けখܕ
ϞジϡーϧΛ提ڙɻೖୀ室Ϧーμーෳ߹ػのߴいηΩϡϦςΟ͕ٻΊΒ
Εるثػに͓いͯ、ηΩϡϦςΟΛڧԽする͜ͱ͕ՄͰすɻ

γεςϜৣࢠి
*OUFSBDUJWF�C-*2ҰຊのݤͰෳのシϦンμーΛࢪղ
ৣཧʢ設定、มߋ、ཤྺऩूʣするిৣࢠͰすɻۃΊͯ
ਫ਼のߴい情報อޢ・ηΩϡϦςΟ֬อΛαϙーτ͠·すɻ

Ͱ02
&R1ιϦϡʔγϣン
・ϓϩηスۀʗαービスۀʗࣾの͓٬༷Λத৺
にଟ͘のۀܥװج務シスςϜのಋೖ࣮Λ༗ͯ͠い·
すɻ͓٬༷の事ۀに࠷దな&R1ύοέージΛ活༻͠、
ಋೖ提案͔Βߏங・ӡ༻にࢸる·Ͱ、Ұ؏͠たαービ
スΛ提ͯ͠ڙい·すɻ

පӃͰ07
ΦʔμϦンάγεςϜɺిࢠΧϧςɺ
ྟচࠪݕγεςϜɺ
ӃײછࢹγεςϜ
පӃ検ࠪηンλーに͓ける֤
छҩྍ情報シスςϜのίンαϧ
ςΟンά͔Βಋೖ・อक・ӡ༻·
ͰのҰ؏͠たαービスΛ提ͯ͠ڙ
い·すɻ

Ͱ01ߓۭ
࿈γεςϜۭؔߤ
するݱΛ࣮ߦߤͰޮ的͔ͭ҆શなۭߤ
たΊにߴい৴པੑΛඞཁͱするシスςϜのߏங
に携Θͬͯい·すɻ

Ͱ15
ϋεഓ͚ࢧۀԉαʔϏε
ϋスഓに͓けるڥۀ࡞の情報Ληン
αーωοτϫーΫͱ連携͠たΫϥυシスςϜͰϞ
χλϦンάする͜ͱͰഓٕ๏のՄࢹԽۀ࡞
のলྗԽΛࢧԉするαービスΛ提ͯ͠ڙい·すɻ

ଳిͰ06ܞఆిͰɺݻ
Ұൠిʢ/55ʣɺܞଳిͷ௨৴ใɺ
ύέット௨৴ใɺ٬ސཧɺྉۚཧͳͲ
��Ҏ上にΘたͬͯωοτϫーΫ事ऀۀの٬ސྉۚシスς
Ϝ։ൃに携Θͬͯい·すɻ௨৴ྉۚΛ֤ͯ͠ࢉܭηンλーに
設ஔ͞Εͯいるྉۚ໌ࡉηンλーసૹするシスςϜの։
ൃ、อक・ӡ༻Λͯͬߦい·すɻ

ࣗͰ09
γϣッϐンάαΠト
ൢചαΠτのシスςϜ։ൃに携Θͬͯい·すɻ

ԉɺςϨϫʔΫࢧۀबࡏ
シンΫϥΠΞンτιϦϡーション、ΫϥυαービスΛར༻͠、
い·すɻͯͬߦஙΛߏڥςレϫーΫのۀबࡏ
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Business Lines

暮らしの中のキーウェア

私たちは、情報システム・サービスを通じて
豊かで便利な社会の発展を支えています。
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ٿɾΰϧϑɾେ૬ͳͲͷ
εϙʔπใͷχϡʔε৴γεςϜ
Έଆ྆方のٕज़Λ༗͠、৴ࣾࠐ成ଆͱऔΓ࡞
͓Αび৽ฉࣾなͲෳの事ྫΛख͕けͯい·すɻ

֗中Ͱ05

ಓ࿏Ͱ04ߴ
ަ௨ใιϦϡʔγϣン
֤छަ௨情報ʢौ、৴߸ײ、ޚ੍ػث情
報ʣのੵ、ද示൘のौ情報Ґஔ情
報のද示にؔするιϦϡーションΛ提ͯ͠ڙ
い·すɻ

ྲྀ௨Ͱ03
社ݿࡏ͚ཧɾ
ೖग़ݿཧγεςϜ
ࣾ向けݿࡏཧೖग़ݿཧシスςϜのߏ
ஙに携Θͬͯい·すɻ

Ͱ08ߦۜ
ۚ༥ιϦϡʔγϣン
ۚ༥シスςϜߏஙに͓ける֤छ設ٕܭज़
ͱ֤छۀ務設ܭϊϋの提ڙΛϕース
に、צ定ۀܥ務・情報ۀܥ務のシスςϜ
ఔ·ͰのҰஙに対͠、上ྲྀ͔ΒԼྲྀߏ
؏͠たιϦϡーションΛ提ͯ͠ڙい·すɻ

ϞόΠϧͰ10
εマʔトϑΥン͚ΞプϦ
スϚーτϑΥンΛ活༻ͯ͠ʑのόΠλϧσーλΛొ・ཧ
Ͱ͖る݈߁ཧαϙーταービスʮ݈͔߁Βͩίンύス�
-JGFRPVUFʢϥΠϑϧーτʣʯ、େな情報Λ֎部にྲྀग़͞
ͤるෆਖ਼ΞΫηスෆਖ਼8J�'JにΑる
౪ௌΛ事લに検͠、ར༻ऀにܯ告す
るスϚーτϑΥン情報࿙͑いࢭΞϓϦ
ʮηΩϡΞカーςンʯΛ提ͯ͠ڙい·すɻ

ӺのվࡳͰ11
Ӻվࡳʹ͓͚Δ*CΧʔυར༻ͳͲ
ग़վۀࡳ務Λ͡Ί、Ӻのࡒ務
ձۀܭ務、ଞࣾ࿏ઢͱのਫ਼ۀࢉ
務、*CカーυΛར༻͠たۀ務に
ؔするιϦϡーションΛ提ͯ͠ڙ
い·すɻ

ϗーϜͰ12
ӺͷϗʔϜ༻ं྆ۙঢ়گදࣔɺ
ҊදࣔٸۓઌҊදࣔɺߦ
మಓӺのϗーϜίンίース༻の案ද示の
ཱྀ٬案ιϦϡーションΛ提ͯ͠ڙい·すɻ

ӉͰ14
Ӵ੍ɾӴؔ࿈σʔλॲཧӉεςʔγϣンӡ༻੍
上ଆͰのӴӡ༻にؔΘるιϦϡーションΛ提ͯ͠ڙい·すɻຊのӉ
։ൃのᴈ໌͔ظΒࠃՈϓϩジΣΫτにࢀը͠、ଟ͘の࣮Λ༗ͯ͠い·すɻ

ΦϑΟεͰ13
Ӧͱ*5ͷ౷߹ίンαϧςΟンάܦ
*5の࣮ΛਅにՁ͋るのͱするたΊに、ܦӦઓུதܦظӦܭըのࡦ
定、情報Խاը͔Β*5の࣮・ӡӦ·ͰΛシーϜレス͔ͭશ໘的にࢧԉ͠
ͯい·すɻ

ϋΠϒϦッυγンΫϥΠΞントιϦϡʔγϣン
76.SʢόϜスʣ、シンΫϥΠΞンτڥに͓いͯ、ੜମೝূஔ、*Cカー
υ・Ϧーμーの6S#पลஔΛ҆શにར༻Ͱ͖るΑ͏にするιϦϡーショ
ンͰすɻ
ϚΠφンόー੍に͓けるಛ定個ਓ情報ΛऔΓѻ͏シスςϜج൫に͓いͯ、
なΓす·͕͠Ͱ͖ないྗڧなೝূج൫のߏஙΛࢧԉ͠·すɻ

ඇ৮ࢦܕϋΠϒϦッυιϦϡʔγϣン
指ϋΠϒϦουʢ指ͱ指੩຺ʣೝূΛՄͱするΈࠐΈ༻్向けখܕ
ϞジϡーϧΛ提ڙɻೖୀ室Ϧーμーෳ߹ػのߴいηΩϡϦςΟ͕ٻΊΒ
Εるثػに͓いͯ、ηΩϡϦςΟΛڧԽする͜ͱ͕ՄͰすɻ

γεςϜৣࢠి
*OUFSBDUJWF�C-*2ҰຊのݤͰෳのシϦンμーΛࢪղ
ৣཧʢ設定、มߋ、ཤྺऩूʣするిৣࢠͰすɻۃΊͯ
ਫ਼のߴい情報อޢ・ηΩϡϦςΟ֬อΛαϙーτ͠·すɻ

Ͱ02
&R1ιϦϡʔγϣン
・ϓϩηスۀʗαービスۀʗࣾの͓٬༷Λத৺
にଟ͘のۀܥװج務シスςϜのಋೖ࣮Λ༗ͯ͠い·
すɻ͓٬༷の事ۀに࠷దな&R1ύοέージΛ活༻͠、
ಋೖ提案͔Βߏங・ӡ༻にࢸる·Ͱ、Ұ؏͠たαービ
スΛ提ͯ͠ڙい·すɻ

පӃͰ07
ΦʔμϦンάγεςϜɺిࢠΧϧςɺ
ྟচࠪݕγεςϜɺ
ӃײછࢹγεςϜ
පӃ検ࠪηンλーに͓ける֤
छҩྍ情報シスςϜのίンαϧ
ςΟンά͔Βಋೖ・อक・ӡ༻·
ͰのҰ؏͠たαービスΛ提ͯ͠ڙ
い·すɻ

Ͱ01ߓۭ
࿈γεςϜۭؔߤ
するݱΛ࣮ߦߤͰޮ的͔ͭ҆શなۭߤ
たΊにߴい৴པੑΛඞཁͱするシスςϜのߏங
に携Θͬͯい·すɻ

Ͱ15
ϋεഓ͚ࢧۀԉαʔϏε
ϋスഓに͓けるڥۀ࡞の情報Ληン
αーωοτϫーΫͱ連携͠たΫϥυシスςϜͰϞ
χλϦンάする͜ͱͰഓٕ๏のՄࢹԽۀ࡞
のলྗԽΛࢧԉするαービスΛ提ͯ͠ڙい·すɻ

ଳిͰ06ܞఆిͰɺݻ
Ұൠిʢ/55ʣɺܞଳిͷ௨৴ใɺ
ύέット௨৴ใɺ٬ސཧɺྉۚཧͳͲ
��Ҏ上にΘたͬͯωοτϫーΫ事ऀۀの٬ސྉۚシスς
Ϝ։ൃに携Θͬͯい·すɻ௨৴ྉۚΛ֤ͯ͠ࢉܭηンλーに
設ஔ͞Εͯいるྉۚ໌ࡉηンλーసૹするシスςϜの։
ൃ、อक・ӡ༻Λͯͬߦい·すɻ

ࣗͰ09
γϣッϐンάαΠト
ൢചαΠτのシスςϜ։ൃに携Θͬͯい·すɻ

ԉɺςϨϫʔΫࢧۀबࡏ
シンΫϥΠΞンτιϦϡーション、ΫϥυαービスΛར༻͠、
い·すɻͯͬߦஙΛߏڥςレϫーΫのۀबࡏ
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コンプライアンス

コーポレート・ガバナンス

リスクマネジメント

統合マネジメントシステム（品質・情報セキュリティ・個人情報保護・環境）

キʔΣアάϧʔプͰɺ๏ྩٴͼఆͷ९कʹݶΒͣɺࣾ ձن
ൣྙཧɺಓಙͳͲجຊతͳ行ಈൣنͷ९कΛపఈ͠ɺެ ໌ਖ਼େͳ
ಈΛਪਐͯ͠׆ۀࣄ ͍·͢ɻ

·ͨɺ৬һ͕ɺ݈ શͳࣾձ
ͷͱʹͦͷ৬Λ行ൣن
͢ΔͨΊɺܦӦཧ部ʹ͓͍
ͯコンプライアンスͷऔΓ
ΈΛԣஅతʹ統ׅ͢Δ͜ͱ
ͱ͠ɺಉ部Λத৺ʹڭҭΛ
ɻ͢·͍ͯ͠ࢪ࣮

๏ྩɺࣾ 内نఆҧͳͲコンプライアンスʹͨ͠行ҝΛ༧
͢Δͱͱʹɺૣ ʯΛޱɺղܾ͢ΔͨΊɺʮϔϧプライン૭͠ݟൃʹظ
ઃஔ͍ͯ͠·͢ɻ௨ใプライόγʔʹྀͨ͠ௐࠪͷͱɺରॲ・
ॲஔʹ͍ͭͯ௨ใऀʹϑィʔυόοΫ͢ΔΈͱͳͬͯ ͍·͢ɻ

部௨報੍

ࣾһͷコンプライアンスͷҙ্ࣝΛਤΔͨΊɺຖ݄コンプ
ライアンスʹؔ͢ΔใΛશࣾһ͚ʹൃ৴͢Δ΄͔ɺ����
ʹ͓͍ͯɺใセキュリティٴͼࣾһͷྙཧత行ಈΛଅ͢͜
ͱΛతͱͨ͠ڭҭΛશࣾһ͠ࢪ࣮ʹ͚·ͨ͠ɻ

ίンϓϥΠΞンスのڭ・ൃܒҭの࣮ࢪ

コʔϙϨʔτ・Ψόφンスମ制（ུ֓）

άϩʔόϧԽͷਐలۀاՁॏࢹͷܦӦͱ͍͏ྲྀΕ
ͷதͰɺۀاʹ͓͚ΔコʔϙϨʔτ・Ψόφンスͷॏཁੑ
·͢·͢ߴ·͍ͬͯ·͢ɻ͜ ͏ͨ͠தͰɺࣾάϧʔプͱ
ͯ͠コʔϙϨʔτ・ΨόφンスΛॏཁ՝ͷҰͭͱͯ͠
ଊ͑ɺܦӦ環境ͷܹ͍͠มԽʹରԠ͘͢ɺܦӦͷޮ
Խ・ҙܾࢥఆͷਝԽܦӦಜػΛॆ࣮ͤ͞ΔͨΊ
֤छࡦࢪʹऔΓΜͰ͍·͢ɻ

܇ࡂ࿅ͷ༷ࢠ（ຊࣾ）

େنࡂの対ࡦ

リスΫཧҕһձମ制ਤ

˞J4."4)ɿ
　JOUFHSBUFE 4ZOUIFUJD .BOBHFNFOU 
ɹ4ZTUFN PG 2VBMJUZ "TTVSBODF 
ɹGPS B 4PGUXBSF )PVTF

キʔΣアάϧʔプͰɺࣗ વࡂɺނࣄɺછපٴͼձࣾͷۀࣄӡӦʹॏେ
ͳӨڹΛٴ΅͢リスΫͷະવࢭɺൃ ੜͨ͠リスΫͷ͔ͳରԠΛ行͏͜ͱ
ʹΑΓۀࣄӡӦΛܧଓ͢Δ͜ͱΛతͱ͠ɺリスΫϚωδϝンτΛਪਐ͍ͯ͠·
͢ɻਪਐମ制ͱͯ͠ɺʮリスΫཧنఔʯʹ リスΫཧҕһձΛઃஔ͠ɺ֤͍ͯͮج
リスΫ͝ͱʹܧۀࣄଓͷͨΊͷରॲํ๏Λ֤छنఔʹఆΊɺͦ ΕΒʹ͍ͮج
ͨリスΫϚωδϝンτΛ࣮行͍ͯ͠·͢ɻ

キʔΣアάϧʔプͰɺ品質Ϛωδϝンτγス
テϜ（2.4）ɺ環境ϚωδϝンτγステϜ（&.4）ɺ
ใセキュリティϚωδϝンτγステϜ（*4.4）ɺ͓
Αͼݸ人ใอޢϚωδϝンτγステϜ（1.4）Λ
統߹ͨ͠ϚωδϝンτγステϜʮJ4."4)ʯΛӡ༻
͍ͯ͠·͢ɻ

個人情報保護
キʔΣアάϧʔプͰɺݸ人ใͷऔΓѻ͍ʹेͯ͠ࡍʹྀ͠ɺݸ人

ใอޢʹΊ͍ͯ·͢ɻ·ͨɺキʔΣアαʔϏス᷂ٴͼキʔΣアभ᷂Λআ͘
֤ࣾʹ͓͍ͯɺプライόγʔϚʔΫೝূΛऔಘ͍ͯ͠·͢ɻ

品質
キʔΣアάϧʔプͰɺ品質ϚωδϝンτγステϜͷ40*֨نࡍࠃ����ೝূΛ

औಘ͠ɺ品質ͷ্ʹऔΓΜͰ͍·͢ɻ·ͨɺ品質ϚωδϝンτγステϜ（2.4）
ͷӡ༻͚ͩʹͱͲ·ΒͣɺݱϨϕϧͷ1%$"αイΫϧͷྫࣄΛԣల։͠ɺશࣾ
Ͱ品質ϚωδϝンτγステϜ（2.4）Λϒラογュアοプ͢Δ׆ಈΛਐΊ͍ͯ·͢ɻ

ใ
ηΩϡリςΟ

࣭

ޢ人ใอݸ

ใ
ηΩϡリςΟ

࣭

ޢ人ใอݸ
ڥڥ

ɺ෩ɺછපɺテϩ͓Αͼࣾձインϑラɺラ
イϑラインͷੇஅͳͲʹΑΔେنൃ͕ࡂੜ
͠ɺキʔΣアάϧʔプ͕ඃʹ͋ͬͨ߹·ͨ
Εͷ͋Δ߹ɺࣾڪ͏͋ һͷ҆શ֬ೝظૣۀࣄ
ͱ͠ࡦຊํج͚ͨʹ։࠶ ʮͯࡂରنࡦఔʯΛ
උ͠ɺ行ಈϚχュアϧඋ品（�ͷਫɺ৯ྉɺ
ϒランέοτɺ؆қτイϨ）ͷඋɺ܇ࡂ࿅ͳ
ͲΛ࣮͍ͯ͠ࢪ·͢ɻ

グ
ル
ー
プ
各
社

情報セキュリティ
キʔΣアάϧʔプͰɺ*4.4ೝূΛऔಘ͠ɺີػใཧ

Λపఈ͍ͯ͠·͢ɻ·ͨɺৗతʹकΔ͖ϧʔϧΛʮใセ
キュリティ९क߲ࣄʯͱͯ͠·ͱΊɺશࣾһٴͼࣾۀʹؔΘ
Δύʔτφʔࣾһʹ͍ͯ͠·͢ɻʮใセキュリティ९कࣄ
߲ʯɺࣾ 内֎ͷঢ়گมԽʹରԠ͢ΔͨΊɺຖݟ͍ͯ͠·
͢ɻ͜ ΕʹՃ͑ɺશࣾ・部・プϩδΣΫτͷ֤֊ʹ͓͍ͯɺ
ใセキュリティڭҭΛܧଓతʹ࣮͠ࢪɺใセキュリティҙࣝ
ͷ্Λਤͬͯ ͍·͢ɻ

ํ͑ߟ本తͳج
ࠪٴͼࠪձʹΑΔܦӦࢹମ制Λߏங͍ͯ͠·͢ɻࠪ̐

໊ͷ͏໊ͪ̎ࣾ֎ࠪͰ͢ɻࠪͷظɺࠪͷಠཱੑΛ֬อ͠
ͯͦͷҐΛݻݎͳͷʹ͢Δඞཁ͕͋Δ͜ͱ͔Βɺ�ͱ͍ͯ͠·͢ɻ

ࠪମ੍

キʔΣアιリュʔγϣンζ᷂ʹ͓͚ΔコʔϙϨʔτ・Ψ
όφンスͷجຊɺऔకͷʮܦӦಜػʯͱࣥ行һͷ

ʮۀࣥ行ػʯʹ ͓͍ͯͱ権ݶΛ໌֬Խ͢Δ͜ͱͰ͢ɻ
औకձͷಁ໌ੑΛ୲อ͢ΔͨΊʹɺࣾ ֎औకΛબ

͍ͯ͠·͢ɻऔక�໊ͷ͏ͪ�໊ ࣾ֎औకͰ͢ɻऔ
కͷظɺຖͷܦӦΛ໌֬ʹ͢Δ্Ͱ ̍ͱ
͍ͯ͠·͢ɻ

Λ୲͏ࣥ行һɺදऔకʹΑΓػࣥ行ۀ
໋͞Εɺऔకձ͕ܾఆͨ͠جຊํʹैͬͯۀࣥ行
ʹ͍͋ͨͬͯ·͢ɻࣥ 行һ�໊Ͱɺͦ ͷظ�Ͱ
͢ɻͳ͓ɺऔక�໊͕ࣥ行һΛ͍݉ͯ͠·͕͢ɺ֘
݉ऀͷࣥ行һͱͯ͠ͷݧܦࣝɺऔకͱͯ͠ͷ
ɻ͢·͍ͯ͑ߟΊΔͷͱߴΛػӦಜܦ

経営ಜػͱۀ執行ػ

ɾਪਐମ੍ํ͑ߟ本తͳج

ํ͑ߟ本తͳج

ɾਪਐମ੍ํ͑ߟ本తͳج

経営管理部

経営意思決定及び監督

ಈΛਪਐͯ͠׆ۀࣄ ͍·͢ɻ
·ͨɺ৬һ͕ɺ݈ શͳࣾձ

ͷͱʹͦͷ৬Λ行ൣن
͢ΔͨΊɺܦӦཧ部ʹ͓͍
ͯコンプライアンスͷऔΓ
ΈΛԣஅతʹ統ׅ͢Δ͜ͱ
ͱ͠ɺಉ部Λத৺ʹڭҭΛ
ɻ͢·͍ͯ͠ࢪ࣮

ॲஔʹ͍ͭͯ௨ใऀʹϑィʔυόοΫ͢ΔΈͱͳͬͯ ͍·͢ɻ

ࣾһͷコンプライアンスͷҙ্ࣝΛਤΔͨΊɺຖ݄コンプ
ライアンスʹؔ͢ΔใΛશࣾһ͚ʹൃ৴͢Δ΄͔ɺ����
ʹ͓͍ͯɺใセキュリティٴͼࣾһͷྙཧత行ಈΛଅ͢͜
ͱΛతͱͨ͠ڭҭΛશࣾһ͠ࢪ࣮ʹ͚·ͨ͠ɻ

ίンϓϥΠΞンスのڭ・ൃܒҭの࣮ࢪ

� $43 3&1035 ����

About Management Aff airs

マネジメント編
キーウェアグループは、経営の健全性・透明性を保ちながら、
継続的に企業価値を向上させていくために、
経営体制の強化に取り組んでいます。



コンプライアンス

コーポレート・ガバナンス

リスクマネジメント

統合マネジメントシステム（品質・情報セキュリティ・個人情報保護・環境）

キʔΣアάϧʔプͰɺ๏ྩٴͼఆͷ९कʹݶΒͣɺࣾ ձن
ൣྙཧɺಓಙͳͲجຊతͳ行ಈൣنͷ९कΛపఈ͠ɺެ ໌ਖ਼େͳ
ಈΛਪਐͯ͠׆ۀࣄ ͍·͢ɻ

·ͨɺ৬һ͕ɺ݈ શͳࣾձ
ͷͱʹͦͷ৬Λ行ൣن
͢ΔͨΊɺܦӦཧ部ʹ͓͍
ͯコンプライアンスͷऔΓ
ΈΛԣஅతʹ統ׅ͢Δ͜ͱ
ͱ͠ɺಉ部Λத৺ʹڭҭΛ
ɻ͢·͍ͯ͠ࢪ࣮

๏ྩɺࣾ 内نఆҧͳͲコンプライアンスʹͨ͠行ҝΛ༧
͢Δͱͱʹɺૣ ʯΛޱɺղܾ͢ΔͨΊɺʮϔϧプライン૭͠ݟൃʹظ
ઃஔ͍ͯ͠·͢ɻ௨ใプライόγʔʹྀͨ͠ௐࠪͷͱɺରॲ・
ॲஔʹ͍ͭͯ௨ใऀʹϑィʔυόοΫ͢ΔΈͱͳͬͯ ͍·͢ɻ

部௨報੍

ࣾһͷコンプライアンスͷҙ্ࣝΛਤΔͨΊɺຖ݄コンプ
ライアンスʹؔ͢ΔใΛશࣾһ͚ʹൃ৴͢Δ΄͔ɺ����
ʹ͓͍ͯɺใセキュリティٴͼࣾһͷྙཧత行ಈΛଅ͢͜
ͱΛతͱͨ͠ڭҭΛશࣾһ͠ࢪ࣮ʹ͚·ͨ͠ɻ

ίンϓϥΠΞンスのڭ・ൃܒҭの࣮ࢪ

コʔϙϨʔτ・Ψόφンスମ制（ུ֓）

άϩʔόϧԽͷਐలۀاՁॏࢹͷܦӦͱ͍͏ྲྀΕ
ͷதͰɺۀاʹ͓͚ΔコʔϙϨʔτ・Ψόφンスͷॏཁੑ
·͢·͢ߴ·͍ͬͯ·͢ɻ͜ ͏ͨ͠தͰɺࣾάϧʔプͱ
ͯ͠コʔϙϨʔτ・ΨόφンスΛॏཁ՝ͷҰͭͱͯ͠
ଊ͑ɺܦӦ環境ͷܹ͍͠มԽʹରԠ͘͢ɺܦӦͷޮ
Խ・ҙܾࢥఆͷਝԽܦӦಜػΛॆ࣮ͤ͞ΔͨΊ
֤छࡦࢪʹऔΓΜͰ͍·͢ɻ

܇ࡂ࿅ͷ༷ࢠ（ຊࣾ）

େنࡂの対ࡦ

リスΫཧҕһձମ制ਤ

˞J4."4)ɿ
　JOUFHSBUFE 4ZOUIFUJD .BOBHFNFOU 
ɹ4ZTUFN PG 2VBMJUZ "TTVSBODF 
ɹGPS B 4PGUXBSF )PVTF

キʔΣアάϧʔプͰɺࣗ વࡂɺނࣄɺછපٴͼձࣾͷۀࣄӡӦʹॏେ
ͳӨڹΛٴ΅͢リスΫͷະવࢭɺൃ ੜͨ͠リスΫͷ͔ͳରԠΛ行͏͜ͱ
ʹΑΓۀࣄӡӦΛܧଓ͢Δ͜ͱΛతͱ͠ɺリスΫϚωδϝンτΛਪਐ͍ͯ͠·
͢ɻਪਐମ制ͱͯ͠ɺʮリスΫཧنఔʯʹ リスΫཧҕһձΛઃஔ͠ɺ֤͍ͯͮج
リスΫ͝ͱʹܧۀࣄଓͷͨΊͷରॲํ๏Λ֤छنఔʹఆΊɺͦ ΕΒʹ͍ͮج
ͨリスΫϚωδϝンτΛ࣮行͍ͯ͠·͢ɻ

キʔΣアάϧʔプͰɺ品質Ϛωδϝンτγス
テϜ（2.4）ɺ環境ϚωδϝンτγステϜ（&.4）ɺ
ใセキュリティϚωδϝンτγステϜ（*4.4）ɺ͓
Αͼݸ人ใอޢϚωδϝンτγステϜ（1.4）Λ
統߹ͨ͠ϚωδϝンτγステϜʮJ4."4)ʯΛӡ༻
͍ͯ͠·͢ɻ

個人情報保護
キʔΣアάϧʔプͰɺݸ人ใͷऔΓѻ͍ʹेͯ͠ࡍʹྀ͠ɺݸ人

ใอޢʹΊ͍ͯ·͢ɻ·ͨɺキʔΣアαʔϏス᷂ٴͼキʔΣアभ᷂Λআ͘
֤ࣾʹ͓͍ͯɺプライόγʔϚʔΫೝূΛऔಘ͍ͯ͠·͢ɻ

品質
キʔΣアάϧʔプͰɺ品質ϚωδϝンτγステϜͷ40*֨نࡍࠃ����ೝূΛ

औಘ͠ɺ品質ͷ্ʹऔΓΜͰ͍·͢ɻ·ͨɺ品質ϚωδϝンτγステϜ（2.4）
ͷӡ༻͚ͩʹͱͲ·ΒͣɺݱϨϕϧͷ1%$"αイΫϧͷྫࣄΛԣల։͠ɺશࣾ
Ͱ品質ϚωδϝンτγステϜ（2.4）Λϒラογュアοプ͢Δ׆ಈΛਐΊ͍ͯ·͢ɻ
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࣭

ޢ人ใอݸ

ใ
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ޢ人ใอݸ
ڥڥ

ɺ෩ɺછපɺテϩ͓Αͼࣾձインϑラɺラ
イϑラインͷੇஅͳͲʹΑΔେنൃ͕ࡂੜ
͠ɺキʔΣアάϧʔプ͕ඃʹ͋ͬͨ߹·ͨ
Εͷ͋Δ߹ɺࣾڪ͏͋ һͷ҆શ֬ೝظૣۀࣄ
ͱ͠ࡦຊํج͚ͨʹ։࠶ ʮͯࡂରنࡦఔʯΛ
උ͠ɺ行ಈϚχュアϧඋ品（�ͷਫɺ৯ྉɺ
ϒランέοτɺ؆қτイϨ）ͷඋɺ܇ࡂ࿅ͳ
ͲΛ࣮͍ͯ͠ࢪ·͢ɻ

グ
ル
ー
プ
各
社

情報セキュリティ
キʔΣアάϧʔプͰɺ*4.4ೝূΛऔಘ͠ɺີػใཧ

Λపఈ͍ͯ͠·͢ɻ·ͨɺৗతʹकΔ͖ϧʔϧΛʮใセ
キュリティ९क߲ࣄʯͱͯ͠·ͱΊɺશࣾһٴͼࣾۀʹؔΘ
Δύʔτφʔࣾһʹ͍ͯ͠·͢ɻʮใセキュリティ९कࣄ
߲ʯɺࣾ 内֎ͷঢ়گมԽʹରԠ͢ΔͨΊɺຖݟ͍ͯ͠·
͢ɻ͜ ΕʹՃ͑ɺશࣾ・部・プϩδΣΫτͷ֤֊ʹ͓͍ͯɺ
ใセキュリティڭҭΛܧଓతʹ࣮͠ࢪɺใセキュリティҙࣝ
ͷ্Λਤͬͯ ͍·͢ɻ

ํ͑ߟ本తͳج
ࠪٴͼࠪձʹΑΔܦӦࢹମ制Λߏங͍ͯ͠·͢ɻࠪ̐

໊ͷ͏໊ͪ̎ࣾ֎ࠪͰ͢ɻࠪͷظɺࠪͷಠཱੑΛ֬อ͠
ͯͦͷҐΛݻݎͳͷʹ͢Δඞཁ͕͋Δ͜ͱ͔Βɺ�ͱ͍ͯ͠·͢ɻ

ࠪମ੍

キʔΣアιリュʔγϣンζ᷂ʹ͓͚ΔコʔϙϨʔτ・Ψ
όφンスͷجຊɺऔకͷʮܦӦಜػʯͱࣥ行һͷ

ʮۀࣥ行ػʯʹ ͓͍ͯͱ権ݶΛ໌֬Խ͢Δ͜ͱͰ͢ɻ
औకձͷಁ໌ੑΛ୲อ͢ΔͨΊʹɺࣾ ֎औకΛબ

͍ͯ͠·͢ɻऔక�໊ͷ͏ͪ�໊ ࣾ֎औకͰ͢ɻऔ
కͷظɺຖͷܦӦΛ໌֬ʹ͢Δ্Ͱ ̍ͱ
͍ͯ͠·͢ɻ

Λ୲͏ࣥ行һɺදऔకʹΑΓػࣥ行ۀ
໋͞Εɺऔకձ͕ܾఆͨ͠جຊํʹैͬͯۀࣥ行
ʹ͍͋ͨͬͯ·͢ɻࣥ 行һ�໊Ͱɺͦ ͷظ�Ͱ
͢ɻͳ͓ɺऔక�໊͕ࣥ行һΛ͍݉ͯ͠·͕͢ɺ֘
݉ऀͷࣥ行һͱͯ͠ͷݧܦࣝɺऔకͱͯ͠ͷ
ɻ͢·͍ͯ͑ߟΊΔͷͱߴΛػӦಜܦ

経営ಜػͱۀ執行ػ

ɾਪਐମ੍ํ͑ߟ本తͳج

ํ͑ߟ本తͳج

ɾਪਐମ੍ํ͑ߟ本తͳج

経営管理部

経営意思決定及び監督

�$43 3&1035 ����

˙ キʔΣアͷ$43ʛマネジメント編



キʔΣアάϧʔプͰɺ֤ ॴۀࣄΔΤコ͍ͯ͠ࢪମ͕࣮࣏ࣗ
ʹొ͍ͯ͠·͢ɻ

˔キʔΣアιリュʔγϣンζ᷂ຊࣾ
͕ͤͨΤコライϑਪਐۀࣄॴએ0$&ݴ�Ϩϕϧ

˔キʔΣアαʔϏス᷂
͕ͤͨΤコライϑਪਐۀࣄॴએ0$&ݴ�Ϩϕϧ

˔キʔΣアຊ᷂ຊࣾ
ؔΤコΦϑィスએొݴۀࣄॴ

˔キʔΣアຊ᷂த部*5センλ
ॴۀࣄೝఆΤコࢢݹ໊

˔キʔΣアभ᷂
ԬݝΤコۀࣄॴ

������݄��ɺࡳຈཱࢢখֶߍʹϕχϠϚϘγΛ
২थ͠·ͨ͠ɻࡳຈ͔ͳΓ͘פɺコʔτ͕ඞཁෆՄܽͳظ࣌Ͱ͋
Γ·͕ͨ͠ɺͪͨڙࢠͱ͍פதসإͰ২थ͠·ͨ͠ɻ২थͨ͠ॴ
ɺߍΛೖ͙ͬͯ͢ࠨखલͰ͋Γɺֶ ຖͪͨڙࢠ௨͏ʹߍ
ʹ͢Δ͜ͱͰ ΐ͠͏ ɻͪͨڙࢠͱڞʹɺେཱ͖͘ʹҭͬͯ΄͍͠
ͷͰ͢ɻϕχϠϚϘγ（ࢁߚ๏ࢣ）ʮϋφϛζキʯͷؒͰ͢ɻࢁ
ͷࣼ୩ؒͳͲʹΑ͘ੜ͍͑ͯΔམ༿ߴͰɺฏۉͷ͞ߴ
�ʙ��Nɺେ͖ͳͷ��NʹͳΔͦ͏Ͱ͢ɻՖݴ༿ʮ༑
ʯͰ͢ɻ২थͨ࣌͠ͱൺɺՖ͕࡙͖͕ͬ͠װ ͔Γͱ͠ ͍ͯΔ༷ࢠ
Λ͝ཡԼ͍͞ɻ

ӦͷॏʯɺҎԼͱͳΓ·͢ɻܦߍͷʮֶߍখֶཱࢢຈࡳ

Ͳͷhࢠ ࣗ৴・༐ؾ・ܙ Λɦੜ͖Δྗʹม͑ͯ
ʙ૾ྗͱྗΛࢠͲͱͱʹߴΊΔʙ

·͞ʹՖݴ༿Ͱ͋Δʮ༑ʯͱڞʹɺͪͨڙࢠh ࣗ৴・༐ؾ・
ܙ Λɦੜ͖Δྗʹม͑ͯ׆ಈ͢Δ͜ͱͰ ΐ͠͏ ɻ໌ ࢠࣉʹ��࣏
ͱ͠ ͯ։͠ߍɺྺ ੜۀੜɺઌੜํɺଔߍࡏͷߍΔখֶ࢙͋
ؚΊɺ͜ Ε͔Βେ͖͘ͳΔʮϕχϠϚϘγʯΛͯݟɺͤͳײΛ
ɻ͢·͍ࢥΕͱ͚͍ͩͨͯͬ࣋

キʔΣアւಓ᷂ɺ২थΛ
ײΑΓࢢຈࡳ༩ͨ͜͠ͱʹΑΓɺد
ँঢ়Λ͖·ͨ͠ɻޙࠓʮ২
͑͋プϩδΣΫτʯΛਪਐ͠Ҭߩ
Γ·͢ɻ͓ͯ͑ߟΈ͍ͨͱྭʹݙ

ྔ༺ࢴ લൺ �ˋ૿ લൺ ����ˋݮഇغྔ
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২͑͋プロジェクト（ΩーェΞւಓ᷂）
������݄��ɺࡳຈཱࢢখֶߍʹ২थΛ行͍·͠

ͨɻࡳຈ͔ͳΓ͘פɺコʔτ͕ඞཁෆՄܽͳظ࣌Ͱ͋Γ·͕ͨ͠ɺ
ߍͰ২थ͍ͯ͠·ͨ͠ɻ২थͨ͠ॴɺإதস͍פͪͨڙࢠ
Λೖ͙ͬͯ͢ࠨखલͷ২थͰ͋Γɺֶ ຖͪͨڙࢠ௨͏ʹߍ
ʹ͢Δ͜ͱͰ ΐ͠͏ ɻͪͨڙࢠͱڞʹɺେཱ͖͘ʹҭͬͯ΄͍͠
ͷͰ͢ɻϕχϠϚϘγ（ࢁߚ๏ࢣ）ʮϋφϛζキʯͷؒͰ͢ɻ
ߴͷۉͰɺฏߴ୩ؒͳͲʹΑ͘ੜ͍͑ͯΔམ༿ࣼͷࢁ
͞�ʙ��Nɺେ͖ͳͷ��NʹͳΔͦ͏Ͱ͢ɻՖݴ༿ʮ༑
ʯͰ͢ɻ২थͨ࣌͠ͱൺɺՖ͕࡙͖͕ͬ͠װ ͔Γͱ͠ ͍ͯΔ༷ࢠ
Λ͝ཡԼ͍͞ɻ

ӦͷॏʯɺҎԼͱͳΓ·͢ɻܦߍͷʮֶߍখֶཱࢢຈࡳ

Ͳͷhࢠ ࣗ৴ɾ༐ؾɾܙ Λɦੜ͖Δྗʹม͑ͯ
ʙ૾ྗͱྗΛࢠͲͱͱʹߴΊΔʙ

·͞ʹՖݴ༿Ͱ͋Δʮ༑ʯͱڞʹɺͪͨڙࢠh ࣗ৴・༐ؾ・
ܙ Λɦੜ͖Δྗʹม͑ͯ׆ಈ͢ΔࣄͰ ΐ͠͏ ɻ໌ ͱࢠࣉʹ��࣏
ͯ͠։͠ߍɺྺ ੜؚۀੜɺઌੜํɺଔߍࡏͷߍΔখֶ࢙͋
Ίɺ͜ Ε͔Βେ͖͘ͳΔʮϕχϠϚϘγʯΛͯݟ͖ɺͤͳײ
Λ͚ͯͬ࣋Εͱ͍ࢥ·͢ɻ

キʔΣアւಓɺ২थΛد
༩ͨ͠ࣄʹΑΓɺࡳຈ༷ࢢΑΓײ
ँঢ়Λ͖·ͨ͠ɻޙࠓʮ২
͑͋プϩδΣΫτʯΛਪਐ͠Ҭߩ
Γ·͢ɻ͓ͯ͑ߟΈ͍ͨͱྭʹݙ

ɹキʔΣアάϧʔプɺʮχνόンר৺&$0プϩδΣΫτʯʹ ࢀ
Ճ͠·ͨ͠ɻʮχνόンר৺&$0プϩδΣΫτʯͱɺ͍ऴΘͬ
ͨΨϜテʔプセϩϋンテʔプͷר
ਊΛճऩ͠ɺஈϘʔϧʹリαイΫϧ͠ɺ
ճऩརӹΛϚンάϩʔϒͷ২थ׆ಈ
ʹཱͯΔͱ͍͏ͷͰ͢ɻ
ɹݯࢿͷ༗ޮ׆༻͚ͩͰͳ͘ɺϚンά
ϩʔϒͷ২थʹΑΓɺ๛͔ͳੜଶܥͷ
ɺपลҬΛࢭԹஆԽͷٿੜɺ࠶
෩ߴைඃ͔ΒकΔͳͲɺ環境
อޢʹ͍ͯ͠ݙߩ·͢ɻ

ʮχνόϯר৺&$0プロジェクトʯͷࢀՃ

&$0事ۀॴએݴ

キʔΣアιリュʔγϣンζ᷂ຊࣾͷ͋Δੈా୩۠Ͱɺ۠ 制
���प（����）ʹ ۠ͷ໘ੵͷ�ͷ�ΛΈͲΓʹ͢Δ（ΈͲΓ
��ˋͷୡΛΊ͟͢）ͱ͍ ʮ͏ੈా୩ΈͲΓ��ʯΛ࣮͍ͯ͠ࢪ
·͢ɻࣾͰ͜ͷ׆ಈʹࢍಉ
͠ɺΈͲΓΛ૿͘͢ຊࣾཪ
खͰՖࡊΛഓ͍ͯ͠
·͢ɻ·ͨɺʮੈా୩۠ΈͲΓͷ
τラスτۚجʯʹ ྗڠΛͯ͠
͍·͢ɻ
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อޢʢ·Δʣ͘ Μͱɺ
ɹ᷂ຊύʔプϧ͕ఏ͍ͯ͠ڙΔɺॏཁॻྨͷอ
ຣফॲཧ・リαイΫϧγステϜͰ͢ɻຊີػ・
αʔϏスΛ׆༻͢Δ͜ͱͰɺ1・ྨࢴ$ؔ࿈ഔମͷ
リαイΫϧʹ͠ݙߩɺٿ環境ͷอޢʹ͠ݙߩ
͍ͯ·͢ɻ
ɹ·ͨɺΧʔϘンΦϑセοταʔϏスʮอ͘ޢΜ
;&30ʯ͕ ͋ΓɺΧʔϘンΦϑセοτʹͯ͠ݙߩ
͍·͢ɻ
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˞ਫ༻ྔʹ͍ͭͯɺۀʹਫΛ༻͢ΔΘ͚Ͱͳ͍ͨΊࠓ͔Βඪͷઃఆ͠ͳ͍͜ͱͱ͠·ͨ͠ɻ（࣮ཧܧଓ࣮͍ͯͯ͠͠ࢪ·͢ɻ）

J4."4)ඪ

環境ύϑΥーマンス

ɹキʔΣアάϧʔプͷ環境׆ಈʹؔΘΔͯ͢ͷؔڭʹऀҭ
Λ࣮͍ͯ͠ࢪ·͢ɻ

˔શάϧʔプࣾһٴͼࣾۀʹؔΘΔύʔτφʔࣾһʹର͠
8#5（8FC #BTFE 5SBJOJOH）ʹ ΑΔ環境ڭҭΛ࣮ࢪɻ·ͨɺத్࠾
ڭըύʔτφʔࣾһʹର͢ΔࢀنͼプϩδΣΫτͷ৽ٴऀ༺
ҭΛਵࢪ࣮࣌ɻ

˔ͦͷଞྗڠձ （ࣾഇغॲཧऀۀ・ਗ਼ऀۀ）ʹ ର͠ɺप
จॻ・ґཔจॻΛ௨ͨ͡ڭҭΛ࣮ࢪɻ

ɹキʔΣアάϧʔプͷ環境׆ಈʹؔΘΔͯ͢ͷؔڭʹऀҭ
Λ࣮͍ͯ͠ࢪ·͢ɻ

˔શࣾһ͓ΑͼࣾۀʹؔΘΔύʔτφʔࣾһʹର͠8#5
（8FC #BTFE 5SBJOJOH）ʹ ΑΔ環境ڭҭΛ࣮ࢪɻ

˔ͦͷଞྗڠձ （ࣾഇغॲཧऀۀ・ਗ਼ऀۀ）ʹ ର͠ɺप
จॻ・ґཔจॻΛ௨ͨ͡ڭҭΛ࣮ࢪɻ

˔த్࠾༻ऀ͓ΑͼプϩδΣΫτͷ৽ࢀنըྗڠձࣾࣾһʹ
ର͢ΔڭҭΛਵࢪ࣮࣌ɻ

ɹ環境๏ن制ɺํ࣏ࣗମͷྫ͓٬༷͔Βͷཁ߲ࣄٻΛಛ
ఆ͠ɺఆظతʹ९कঢ়گΛ֬ೝ͍ͯ͠·͢ɻ
ɹͦͷ݁ՌΛܦӦऀใ͢ࠂΔ͜ͱͰɺ९๏ੑධՁͷ1%$"Λ֬
࣮ʹల։͍ͯ͠·͢ɻ

९क੍ن࿈ͷ๏ؔڥ ҭڭڥ

ಛච͖͢׆ಈ

� $43 3&1035 ����

About Environmental Aff airs

環 境 編
キーウェアグループでは、環境問題への取り組みを企業の社会的責任と認識し、
豊かな社会と環境の実現のため、生物多様性の保全及び温室効果ガス削減に
積極的に取り組んでいます。



キʔΣアάϧʔプͰɺ֤ ॴۀࣄΔΤコ͍ͯ͠ࢪମ͕࣮࣏ࣗ
ʹొ͍ͯ͠·͢ɻ

˔キʔΣアιリュʔγϣンζ᷂ຊࣾ
͕ͤͨΤコライϑਪਐۀࣄॴએ0$&ݴ�Ϩϕϧ

˔キʔΣアαʔϏス᷂
͕ͤͨΤコライϑਪਐۀࣄॴએ0$&ݴ�Ϩϕϧ

˔キʔΣアຊ᷂ຊࣾ
ؔΤコΦϑィスએొݴۀࣄॴ

˔キʔΣアຊ᷂த部*5センλ
ॴۀࣄೝఆΤコࢢݹ໊

˔キʔΣアभ᷂
ԬݝΤコۀࣄॴ

������݄��ɺࡳຈཱࢢখֶߍʹϕχϠϚϘγΛ
২थ͠·ͨ͠ɻࡳຈ͔ͳΓ͘פɺコʔτ͕ඞཁෆՄܽͳظ࣌Ͱ͋
Γ·͕ͨ͠ɺͪͨڙࢠͱ͍פதসإͰ২थ͠·ͨ͠ɻ২थͨ͠ॴ
ɺߍΛೖ͙ͬͯ͢ࠨखલͰ͋Γɺֶ ຖͪͨڙࢠ௨͏ʹߍ
ʹ͢Δ͜ͱͰ ΐ͠͏ ɻͪͨڙࢠͱڞʹɺେཱ͖͘ʹҭͬͯ΄͍͠
ͷͰ͢ɻϕχϠϚϘγ（ࢁߚ๏ࢣ）ʮϋφϛζキʯͷؒͰ͢ɻࢁ
ͷࣼ୩ؒͳͲʹΑ͘ੜ͍͑ͯΔམ༿ߴͰɺฏۉͷ͞ߴ
�ʙ��Nɺେ͖ͳͷ��NʹͳΔͦ͏Ͱ͢ɻՖݴ༿ʮ༑
ʯͰ͢ɻ২थͨ࣌͠ͱൺɺՖ͕࡙͖͕ͬ͠װ ͔Γͱ͠ ͍ͯΔ༷ࢠ
Λ͝ཡԼ͍͞ɻ

ӦͷॏʯɺҎԼͱͳΓ·͢ɻܦߍͷʮֶߍখֶཱࢢຈࡳ

Ͳͷhࢠ ࣗ৴・༐ؾ・ܙ Λɦੜ͖Δྗʹม͑ͯ
ʙ૾ྗͱྗΛࢠͲͱͱʹߴΊΔʙ

·͞ʹՖݴ༿Ͱ͋Δʮ༑ʯͱڞʹɺͪͨڙࢠh ࣗ৴・༐ؾ・
ܙ Λɦੜ͖Δྗʹม͑ͯ׆ಈ͢Δ͜ͱͰ ΐ͠͏ ɻ໌ ࢠࣉʹ��࣏
ͱ͠ ͯ։͠ߍɺྺ ੜۀੜɺઌੜํɺଔߍࡏͷߍΔখֶ࢙͋
ؚΊɺ͜ Ε͔Βେ͖͘ͳΔʮϕχϠϚϘγʯΛͯݟɺͤͳײΛ
ɻ͢·͍ࢥΕͱ͚͍ͩͨͯͬ࣋

キʔΣアւಓ᷂ɺ২थΛ
ײΑΓࢢຈࡳ༩ͨ͜͠ͱʹΑΓɺد
ँঢ়Λ͖·ͨ͠ɻޙࠓʮ২
͑͋プϩδΣΫτʯΛਪਐ͠Ҭߩ
Γ·͢ɻ͓ͯ͑ߟΈ͍ͨͱྭʹݙ
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২͑͋プロジェクト（ΩーェΞւಓ᷂）
������݄��ɺࡳຈཱࢢখֶߍʹ২थΛ行͍·͠

ͨɻࡳຈ͔ͳΓ͘פɺコʔτ͕ඞཁෆՄܽͳظ࣌Ͱ͋Γ·͕ͨ͠ɺ
ߍͰ২थ͍ͯ͠·ͨ͠ɻ২थͨ͠ॴɺإதস͍פͪͨڙࢠ
Λೖ͙ͬͯ͢ࠨखલͷ২थͰ͋Γɺֶ ຖͪͨڙࢠ௨͏ʹߍ
ʹ͢Δ͜ͱͰ ΐ͠͏ ɻͪͨڙࢠͱڞʹɺେཱ͖͘ʹҭͬͯ΄͍͠
ͷͰ͢ɻϕχϠϚϘγ（ࢁߚ๏ࢣ）ʮϋφϛζキʯͷؒͰ͢ɻ
ߴͷۉͰɺฏߴ୩ؒͳͲʹΑ͘ੜ͍͑ͯΔམ༿ࣼͷࢁ
͞�ʙ��Nɺେ͖ͳͷ��NʹͳΔͦ͏Ͱ͢ɻՖݴ༿ʮ༑
ʯͰ͢ɻ২थͨ࣌͠ͱൺɺՖ͕࡙͖͕ͬ͠װ ͔Γͱ͠ ͍ͯΔ༷ࢠ
Λ͝ཡԼ͍͞ɻ

ӦͷॏʯɺҎԼͱͳΓ·͢ɻܦߍͷʮֶߍখֶཱࢢຈࡳ

Ͳͷhࢠ ࣗ৴ɾ༐ؾɾܙ Λɦੜ͖Δྗʹม͑ͯ
ʙ૾ྗͱྗΛࢠͲͱͱʹߴΊΔʙ

·͞ʹՖݴ༿Ͱ͋Δʮ༑ʯͱڞʹɺͪͨڙࢠh ࣗ৴・༐ؾ・
ܙ Λɦੜ͖Δྗʹม͑ͯ׆ಈ͢ΔࣄͰ ΐ͠͏ ɻ໌ ͱࢠࣉʹ��࣏
ͯ͠։͠ߍɺྺ ੜؚۀੜɺઌੜํɺଔߍࡏͷߍΔখֶ࢙͋
Ίɺ͜ Ε͔Βେ͖͘ͳΔʮϕχϠϚϘγʯΛͯݟ͖ɺͤͳײ
Λ͚ͯͬ࣋Εͱ͍ࢥ·͢ɻ

キʔΣアւಓɺ২थΛد
༩ͨ͠ࣄʹΑΓɺࡳຈ༷ࢢΑΓײ
ँঢ়Λ͖·ͨ͠ɻޙࠓʮ২
͑͋プϩδΣΫτʯΛਪਐ͠Ҭߩ
Γ·͢ɻ͓ͯ͑ߟΈ͍ͨͱྭʹݙ

ɹキʔΣアάϧʔプɺʮχνόンר৺&$0プϩδΣΫτʯʹ ࢀ
Ճ͠·ͨ͠ɻʮχνόンר৺&$0プϩδΣΫτʯͱɺ͍ऴΘͬ
ͨΨϜテʔプセϩϋンテʔプͷר
ਊΛճऩ͠ɺஈϘʔϧʹリαイΫϧ͠ɺ
ճऩརӹΛϚンάϩʔϒͷ২थ׆ಈ
ʹཱͯΔͱ͍͏ͷͰ͢ɻ
ɹݯࢿͷ༗ޮ׆༻͚ͩͰͳ͘ɺϚンά
ϩʔϒͷ২थʹΑΓɺ๛͔ͳੜଶܥͷ
ɺपลҬΛࢭԹஆԽͷٿੜɺ࠶
෩ߴைඃ͔ΒकΔͳͲɺ環境
อޢʹ͍ͯ͠ݙߩ·͢ɻ

ʮχνόϯר৺&$0プロジェクトʯͷࢀՃ

&$0事ۀॴએݴ

キʔΣアιリュʔγϣンζ᷂ຊࣾͷ͋Δੈా୩۠Ͱɺ۠ 制
���प（����）ʹ ۠ͷ໘ੵͷ�ͷ�ΛΈͲΓʹ͢Δ（ΈͲΓ
��ˋͷୡΛΊ͟͢）ͱ͍ ʮ͏ੈా୩ΈͲΓ��ʯΛ࣮͍ͯ͠ࢪ
·͢ɻࣾͰ͜ͷ׆ಈʹࢍಉ
͠ɺΈͲΓΛ૿͘͢ຊࣾཪ
खͰՖࡊΛഓ͍ͯ͠
·͢ɻ·ͨɺʮੈా୩۠ΈͲΓͷ
τラスτۚجʯʹ ྗڠΛͯ͠
͍·͢ɻ
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อޢʢ·Δʣ͘ Μͱɺ
ɹ᷂ຊύʔプϧ͕ఏ͍ͯ͠ڙΔɺॏཁॻྨͷอ
ຣফॲཧ・リαイΫϧγステϜͰ͢ɻຊີػ・
αʔϏスΛ׆༻͢Δ͜ͱͰɺ1・ྨࢴ$ؔ࿈ഔମͷ
リαイΫϧʹ͠ݙߩɺٿ環境ͷอޢʹ͠ݙߩ
͍ͯ·͢ɻ
ɹ·ͨɺΧʔϘンΦϑセοταʔϏスʮอ͘ޢΜ
;&30ʯ͕ ͋ΓɺΧʔϘンΦϑセοτʹͯ͠ݙߩ
͍·͢ɻ
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���ຊ

����LH

����

�����LH

���ຊ

����LH

����

�����LH

���ຊ

����LH

อޢ（·Δ）͘ ΜΛ׆༻ͨ͠リαΠクル׆ಈ

����

����

��� ���

˞ਫ༻ྔʹ͍ͭͯɺۀʹਫΛ༻͢ΔΘ͚Ͱͳ͍ͨΊࠓ͔Βඪͷઃఆ͠ͳ͍͜ͱͱ͠·ͨ͠ɻ（࣮ཧܧଓ࣮͍ͯͯ͠͠ࢪ·͢ɻ）

J4."4)ඪ

環境ύϑΥーマンス

ɹキʔΣアάϧʔプͷ環境׆ಈʹؔΘΔͯ͢ͷؔڭʹऀҭ
Λ࣮͍ͯ͠ࢪ·͢ɻ

˔શάϧʔプࣾһٴͼࣾۀʹؔΘΔύʔτφʔࣾһʹର͠
8#5（8FC #BTFE 5SBJOJOH）ʹ ΑΔ環境ڭҭΛ࣮ࢪɻ·ͨɺத్࠾
ڭըύʔτφʔࣾһʹର͢ΔࢀنͼプϩδΣΫτͷ৽ٴऀ༺
ҭΛਵࢪ࣮࣌ɻ

˔ͦͷଞྗڠձ （ࣾഇغॲཧऀۀ・ਗ਼ऀۀ）ʹ ର͠ɺप
จॻ・ґཔจॻΛ௨ͨ͡ڭҭΛ࣮ࢪɻ

ɹキʔΣアάϧʔプͷ環境׆ಈʹؔΘΔͯ͢ͷؔڭʹऀҭ
Λ࣮͍ͯ͠ࢪ·͢ɻ

˔શࣾһ͓ΑͼࣾۀʹؔΘΔύʔτφʔࣾһʹର͠8#5
（8FC #BTFE 5SBJOJOH）ʹ ΑΔ環境ڭҭΛ࣮ࢪɻ

˔ͦͷଞྗڠձ （ࣾഇغॲཧऀۀ・ਗ਼ऀۀ）ʹ ର͠ɺप
จॻ・ґཔจॻΛ௨ͨ͡ڭҭΛ࣮ࢪɻ

˔த్࠾༻ऀ͓ΑͼプϩδΣΫτͷ৽ࢀنըྗڠձࣾࣾһʹ
ର͢ΔڭҭΛਵࢪ࣮࣌ɻ

ɹ環境๏ن制ɺํ࣏ࣗମͷྫ͓٬༷͔Βͷཁ߲ࣄٻΛಛ
ఆ͠ɺఆظతʹ९कঢ়گΛ֬ೝ͍ͯ͠·͢ɻ
ɹͦͷ݁ՌΛܦӦऀใ͢ࠂΔ͜ͱͰɺ९๏ੑධՁͷ1%$"Λ֬
࣮ʹల։͍ͯ͠·͢ɻ

९क੍ن࿈ͷ๏ؔڥ ҭڭڥ

ಛච͖͢׆ಈ

��$43 3&1035 ����

˙ キʔΣアͷ$43ʛ環 境 編



キʔΣアάϧʔプͰɺΑΓߴ品質ͷιリュʔγϣンαʔϏス
Λఏ͠ڙɺ͓ ٬༷ʹ͝ຬ͍ͨͩͨ͘ΊɺࠒΑΓվળ׆ಈʹΊ
͍ͯ·͢ɻ

キʔΣアάϧʔプͰɺఆظతʹओཁͳ͓٬༷ʹରͯ͠ຬ
ௐࠪͷアンέʔτΛ࣮͠ࢪɺࣗ ͷۀͷվળ͓٬༷ʹΑΓ
͝ຬ͍ͨͩͨ͘Ίʹ݁ՌΛ׆༻͍ͯ͠·͢ɻ����͓٬༷
ʹෛ୲Λ͔͚ͳ͍ࢼΈͱ͠ ͯઃΛݮΒ͠ ɺ͞ Βʹ͓٬༷ͷࣾ
ͷධՁΛҾ͖ग़͢ࢼΈͱ͠ ͯɺࣾͷڧΈʗऑΈΛهೖ͢Δ߲
Λઃ͚ɺوॏͳ͝ҙݟΛ͘͜ ͱ͕Ͱ͖·͠ ͨɻ

͍ͨ͝ҙݟʗ͝ࢦఠʹ͖ͭ·ͯ͠ɺͪʹࣾ内Ͱڞ༗͠ɺվ
ળʹऔΓΜͰ͍·͢ɻ

����͓٬༷ຬ（$4）Ξϯέート݁Ռ

ௐࠪؒظɿ
������݄��ʙ������݄��
๏ɿํܭू
શ�߲ʹରͯ͠ຬΛௐࠪ͠ฏۉΛूܭ

ௐࠪରɿ
キʔΣアάϧʔプͷ٬ސ���

ແճ
ຬ
େมຬ

�����

�����

�����

����
����

େมෆຬ
ෆຬ

ɹגओ・ࢿՈͷօ༷͚ͷ*3πʔϧͱ͠ ͯɺגओ௨৴ʮ,&:8"3& 
5*.&4ʯɺアχュアϧϨϙʔτͳͲΛൃ行͍ͯ͠·͢ɻ·ͨɺଟ͘
ͷํʹਝ͔ͭެฏʹ*3ใΛ͓͑͢ΔͨΊɺ*3αイτʹ͓͍
ͯɺܾ ΈڧσʔλΛ͡ΊɺキʔΣアάϧʔプͷࡒใɺࢉ
ಛͳͲΛຊޠͱӳޠͰ͍ͯ͠ࡌܝ·͢ɻ·ͨɺアφリスτ・ػ
ؔࢿՈࢉܾ͚આ໌ձΛ։͠࠵ɺͦ ͷ༷ࢠΛಈըͰ৴͍ͯ͠
·͢ɻ

ɹגओ・ࢿՈͷօ༷ʹద࣌ɺਖ਼͔֬ͭެฏͳใΛఏ͢ڙΔͨ
Ίɺձࣾ๏ɺۚ ༥品औҾ๏ɺ֤ छ๏ྩΛ९क͠ɺ౦݊ূژऔҾ
ॴͷʮ༗Ձূ্݊نఔʯͰఆΊΔใٴͼͦΕΒʹ४ͨ͠ڌ
ใͳΒͼʹͦͷଞͷॏཁͳใΛਝʹެ։͢Δ΄͔ɺキʔ
Σアιリュʔγϣンζ᷂Λཧղ͍ͯͨͩͨ͘͠Ίʹ༗ޮͳ
ใʹ͍ͭͯɺੵ ຊํͱ͍ͯ͠جతͳ։ࣔʹΊΔ͜ͱΛۃ
·͢ɻ

ɹキʔΣアιリュʔγϣンζ᷂ɺࢢ͔Βదਖ਼ͳධՁΛಘΔ
ͨΊʹɺۀاͱͯ͠ͷઆ໌ΛՌͨ͢͜ͱΛܦӦͷ࠷ॏཁ՝
ͷҰͭͱͯ͠Ґஔ͚͍ͮͯ·͢ɻ
ɹגओ・ࢿՈΛ͡Ίͱͨ͠ステʔΫϗϧμʔͷօ༷ɺॆ ࣮
ͨ͠ใ։ࣔΛ行͏͜ͱʹΑΓɺキʔΣアιリュʔγϣンζ᷂ʹ
ର͢ΔཧղΛਂΊ͍ͯͨͩ͘ͱͱʹɺօ༷ͷΛࣾ内ϑィʔυ
όοΫ͠ɺܦӦ・̞ ʹ্ՁۀاͱͰ͍͔ͯ͘͜͠׆ಈ׆̧
Ίͯ·͍Γ·͢ɻ

౦ຊେ͔ࡂΒͷ෮ڵΛ͍ئɺ౦ݝ�ͷࡇΓ͕ू ʮ͏౦
ࠢࡇ����ʯ͕ �����݄��（）ʙ �݄��（）ʹ ळాݝळ
Ͱ��ສ人ͷདྷऀ͕͋گճେมࠓΕ·ͨ͠ɻ͞࠵Ͱ։ࢢా
Γ·ͨ͠ɻ

キʔΣアιリュʔγϣンζ᷂ɺʮ౦ࠢࡇʯͷ։࠵झࢫʹਂ
ԉͷऔΓΈͷҰ環ͱͯ͠ɺ�ճࢧڵ෮ࡂɺ౦ຊେ͠ײڞ͘
ͱͳΔࠓϕωϑィοτ・ϫン;Ε͍͋ʹग़ల͍ͨ͠·͠
ͨɻࣾͷϒʔスͰɺՖͷछλτΡʔγʔϧͷλϒϨοτ
Λ׆༻ͨ͠நબͷイϕンτΛ行͍ɺେมଟ͘ͷํʑʹΛ͓
ӡͼ͍͖ͨͩ·ͨ͠ɻキʔΣアιリュʔγϣンζ᷂Ͱɺޙࠓا
ԉͷ͓ʹཱͯΔΑ͏औΓΜͰ·͍Γ·͢ɻࢧڵಈΛ௨͡ɺ෮׆ۀ

ɹキʔΣアάϧʔプͰɺຊࣾͷ͋Δ౦ژੈా୩۠Ͱपล
Ҭͷਗ਼׆ಈʹऔΓΜͰ͍·͢ɻҬࣾձͷ環境ඒԽॅΈΑ
͍֗ͮ Γ͘ʹ͢ݙߩ
Δ͜ͱΛతʹɺ݄ �
ճ࣮ ɺ͠ࢪ һ・ࣾ
һʹΑΔϘランティ
ア͕ࢀՃͯ͠ ͍·͢ɻ

͓٬༷ͱڞʹ

ʹՈͷօ༷ͱͱࢿओ・ג

Ҭࣾձͱͱʹ

͓٬༷ຬ（$4）্

͓٬༷ຬ（$4）Ξϯέート࣮ࢪ

౦本େࡂ ෮ࢧڵԉ׆ಈ

キʔΣアάϧʔプͰɺࣾ һҰ人ͻͱΓͷ環境ҙࣝͷ্ࣾ
ձݙߩͷͨΊʹɺ୭ͰࢀՃͰ͖ΔϘランティアʹऔΓΜͰ͍·͢ɻ

Έखのճऩࡁ༺
ଃد0�ジョΠηϑ)/ྗڠࡍࠃ

ෆ༻カレンμーのدଃ
ຊٹࡂԉϘϥンςΟΞωοτϫーΫ͕ओ࠵するカレ
ンμーϦαΠΫϧࢢにدଃ

Ζ͏͖ΜエίϒοΫ੍RF�#PPLにݹຊΛدଃ
தԝ࿑ಇ͕ۚݿओ࠵するো͕いΛ๊͑た方ʑのたΒ
͘Λͭ る͘͜ͱ͕Ͱ͖るࣾձݙߩ活動RF�#PPL੍
にݹຊΛدଃ

ऩूɾリϢースͷϘϥϯςΟΞ׆ಈ

Ҭਗ਼׆ಈ

ࣾһશମͷ$4ҙ্ࣝͷͨΊɺຖ$4্ษڧձΛ։ͯ͠࠵
͍·͢ɻ����ͷษڧձͰɺࢀՃऀ$4ͷੳ݁Ռͩ
͚Ͱͳ͘ɺݸผͷアンέʔτใͷҰ部Λհ͠ɺΑΓଟ͘ͷ͓٬
༷ͷ͕ݱಧ͘Α͏ʹ͠·ͨ͠ɻ·ͨɺアンέʔτͷ݁Ռɺ
͓٬༷ͷظ͕プϩδΣΫτϚωδϝンτྗͷ্ʹ͋Δ͜ͱ
͕Θ͔ΓɺษڧձͰプϩδΣΫτϚωδϝンτͷཁͰ͋ΔプϩδΣ
Ϋτܭըॻͷઆ໌Λ行͍ɺܭըͷॏཁੑͷਁಁΛਤͬͯ ͍·͢ɻ

͓٬༷ຬ（$4）্ษڧ会։࠵

ํ͑ߟ本తͳج Ոͷօ༷ͱͷίϛϡχέーγϣϯࢿओɾג

ใ։ࣔͷج本ํ

ओ௨৴ʮ,&:8"3& 5*.&4ʯג આ໌ձࢉܾ͚Ոࢿؔػ

˔ॴ༗者ผࣜגঢ়گ（�����݄��ࡏݱ）

� ܭ߹���ג���

������ 人ͦͷଞݸ ͦͷଞ๏人 ������
����� ࣜג໊ٛݾࣗ

ۚ༥ؔػ �����

ূ݊会社 �����

����� ๏人ࠃ֎

ɹキʔΣアάϧʔプɺʮΤコキϟοプӡಈʯʹ Ճ͍ͯ͠·͢ɻࢀ
ΤコキϟοプӡಈͱɺϖοτϘτϧͷキϟοプΛूΊɺリαイΫϧ
ϝʔΧʔച٫͠ɺͦ ͷച٫ӹΛ/10๏人ʮੈքͷࢠͲʹϫΫ
νンΛɹຊҕһձʯʹ ͠ɺੈد քͷࢠͲʹϙリΦϫΫνンΛ
ಧ͚Δͱ͍͏ӡಈͰ͢ɻキʔΣアάϧʔプͰɺ������݄͔
Β׆ಈΛ։࢝͠ɺ�����݄·Ͱʹ��ສݸͷキϟοプΛճऩ
͠·ͨ͠ɻ͢ࢉΔͱɺ���໊ͷϙリΦϫΫνンΛࢠͲͨͪʹ
ಧ͚ͨ͜ͱʹͳΓ·͢ɻ

ΤίΩϟοプӡಈ

ౡͻ·ΘΓཬプロジェクト

キʔΣアιリュʔγϣンζ᷂Ͱɺ᷂ ຊύʔプϧओ࠵ͷ࢜
ՃࢀͱͦͷՈ͕ࢤՃ͠·ͨ͠ɻһ・ࣾһͷ༗ࢀʹಈ׆ਗ਼ࢁ
͠ɺޒࢁ࢜߹றंΛத৺ʹΰϛर͍Λ行͍·ͨ͠ɻ

ੈքҨ࢈Ͱ͋Δ
ࢁ࢜Λ๚ΕΔ人
Α͘աͪ࣋͝ؾ͕
ͤΔΑ͏ͳ環境࡞
Γʹ͍ͨ͠ྗڠͱ
Ͱɺ͍͜ࢥ͏͍ Ε
͔ΒࢀՃ͍ͨ͠
ͱ͍ͯ͑ߟ·͢ɻ

ࢁ࢜ਗ਼

東証第二部 3799

こんなトコロに、キーウェア｜宮城県亘理町様
亘理町「いちごファーム」における栽培技術の研究を支援、
次世代の農業を実現

創立50周年のあゆみと次の50年にむけて特集1

「中期経営計画2015」スタート特集2

KEYWARE TIMES

究を支援、

株主通信  Vol.18
第50期 事業報告
2014年4月1日～2015年3月31日

キʔΣアάϧʔプͰʮౡͻ·ΘΓཬプϩδΣΫτʯʹ ࢀ
Ճ͍ͯ͠·͢ɻ
ʮౡͻ·ΘΓཬプϩδΣΫτʯͱɺ�����݄ʹౡͱશ

ͷឺͮࠃ Γ͘ɺڭҭରࡦɺޏ༻ରࡦɺޫ؍ରࡦʑͷ͞·͟·ͳࢥ
͍ΛࠐΊͯスλʔτͨ͠プϩδΣΫτͰ͢ɻཬछΛߪೖ͠ɺഓ
͠ɺछΛ࠾औͯ͠ૹΓฦ͠·͢ɻͦ ͷछΛౡݝ内Ͱഓ͠ɺ࠾औ͠
ͨछ͔Β༉ΛࡡΓౡݝ内Ͱ༻͠·͢ɻ͜ ΕΒͷաఔͰޏ༻͕
ੜ·ΕɺࢀՃऀͱͷឺ͕ੜ·ΕɺڭҭޮՌ͋Δͱ͍͏ͷͰ͢ɻ

����ɺキʔΣアάϧʔプͷһ・ࣾһͷ༗໊��ࢤͷࣗ
ͱɺຊࣾཪͰͻ·ΘΓΛഓ͠ɺ��݄ʹछΛʮౡͻ·ΘΓཬプϩ
δΣΫτʯʹ ૹΓ·
ͨ͠ɻ����༗
໊��ࢤ ͷࣗͱຊ
ࣾཪͰͻ·ΘΓͷ
͠·Ί࢝ഓΛ ͨɻ

�� $43 3&1035 ����

About Social Aff airs

社 会 編
キーウェアグループは、経営理念として掲げている「社会的役割」の考え方に基づき、
企業活動を通じて豊かな社会の発展に貢献するとともに、
さまざまなステークホルダーの皆様との関係を重視し、
共に成長・発展していくための取り組みを行っています。



キʔΣアάϧʔプͰɺΑΓߴ品質ͷιリュʔγϣンαʔϏス
Λఏ͠ڙɺ͓ ٬༷ʹ͝ຬ͍ͨͩͨ͘ΊɺࠒΑΓվળ׆ಈʹΊ
͍ͯ·͢ɻ

キʔΣアάϧʔプͰɺఆظతʹओཁͳ͓٬༷ʹରͯ͠ຬ
ௐࠪͷアンέʔτΛ࣮͠ࢪɺࣗ ͷۀͷվળ͓٬༷ʹΑΓ
͝ຬ͍ͨͩͨ͘Ίʹ݁ՌΛ׆༻͍ͯ͠·͢ɻ����͓٬༷
ʹෛ୲Λ͔͚ͳ͍ࢼΈͱ͠ ͯઃΛݮΒ͠ ɺ͞ Βʹ͓٬༷ͷࣾ
ͷධՁΛҾ͖ग़͢ࢼΈͱ͠ ͯɺࣾͷڧΈʗऑΈΛهೖ͢Δ߲
Λઃ͚ɺوॏͳ͝ҙݟΛ͘͜ ͱ͕Ͱ͖·ͨ͠ɻ

͍ͨ͝ҙݟʗ͝ࢦఠʹ͖ͭ·ͯ͠ɺͪʹࣾ内Ͱڞ༗͠ɺվ
ળʹऔΓΜͰ͍·͢ɻ

����͓٬༷ຬ（$4）Ξϯέート݁Ռ

ௐࠪؒظɿ
������݄��ʙ������݄��
๏ɿํܭू
શ�߲ʹରͯ͠ຬΛௐࠪ͠ฏۉΛूܭ

ௐࠪରɿ
キʔΣアάϧʔプͷ٬ސ���

ແճ
ຬ
େมຬ

�����

�����

�����

����
����

େมෆຬ
ෆຬ

ɹגओ・ࢿՈͷօ༷͚ͷ*3πʔϧͱ͠ ͯɺגओ௨৴ʮ,&:8"3& 
5*.&4ʯɺアχュアϧϨϙʔτͳͲΛൃ行͍ͯ͠·͢ɻ·ͨɺଟ͘
ͷํʹਝ͔ͭެฏʹ*3ใΛ͓͑͢ΔͨΊɺ*3αイτʹ͓͍
ͯɺܾ ΈڧσʔλΛ͡ΊɺキʔΣアάϧʔプͷࡒใɺࢉ
ಛͳͲΛຊޠͱӳޠͰ͍ͯ͠ࡌܝ·͢ɻ·ͨɺアφリスτ・ػ
ؔࢿՈࢉܾ͚આ໌ձΛ։͠࠵ɺͦ ͷ༷ࢠΛಈըͰ৴͍ͯ͠
·͢ɻ

ɹגओ・ࢿՈͷօ༷ʹద࣌ɺਖ਼͔֬ͭެฏͳใΛఏ͢ڙΔͨ
Ίɺձࣾ๏ɺۚ ༥品औҾ๏ɺ֤ छ๏ྩΛ९क͠ɺ౦݊ূژऔҾ
ॴͷʮ༗Ձূ্݊نఔʯͰఆΊΔใٴͼͦΕΒʹ४ͨ͠ڌ
ใͳΒͼʹͦͷଞͷॏཁͳใΛਝʹެ։͢Δ΄͔ɺキʔ
Σアιリュʔγϣンζ᷂Λཧղ͍ͯͨͩͨ͘͠Ίʹ༗ޮͳ
ใʹ͍ͭͯɺੵ ຊํͱ͍ͯ͠جతͳ։ࣔʹΊΔ͜ͱΛۃ
·͢ɻ

ɹキʔΣアιリュʔγϣンζ᷂ɺࢢ͔Βదਖ਼ͳධՁΛಘΔ
ͨΊʹɺۀاͱͯ͠ͷઆ໌ΛՌͨ͢͜ͱΛܦӦͷ࠷ॏཁ՝
ͷҰͭͱͯ͠Ґஔ͚͍ͮͯ·͢ɻ
ɹגओ・ࢿՈΛ͡Ίͱͨ͠ステʔΫϗϧμʔͷօ༷ɺॆ ࣮
ͨ͠ใ։ࣔΛ行͏͜ͱʹΑΓɺキʔΣアιリュʔγϣンζ᷂ʹ
ର͢ΔཧղΛਂΊ͍ͯͨͩ͘ͱͱʹɺօ༷ͷΛࣾ内ϑィʔυ
όοΫ͠ɺܦӦ・̞ ʹ্ՁۀاͱͰ͍͔ͯ͘͜͠׆ಈ׆̧
Ίͯ·͍Γ·͢ɻ

౦ຊେ͔ࡂΒͷ෮ڵΛ͍ئɺ౦ݝ�ͷࡇΓ͕ू ʮ͏౦
ࠢࡇ����ʯ͕ �����݄��（）ʙ �݄��（）ʹ ळాݝळ
Ͱ��ສ人ͷདྷऀ͕͋گճେมࠓΕ·ͨ͠ɻ͞࠵Ͱ։ࢢా
Γ·ͨ͠ɻ

キʔΣアιリュʔγϣンζ᷂ɺʮ౦ࠢࡇʯͷ։࠵झࢫʹਂ
ԉͷऔΓΈͷҰ環ͱͯ͠ɺ�ճࢧڵ෮ࡂɺ౦ຊେ͠ײڞ͘
ͱͳΔࠓϕωϑィοτ・ϫン;Ε͍͋ʹग़ల͍ͨ͠·͠
ͨɻࣾͷϒʔスͰɺՖͷछλτΡʔγʔϧͷλϒϨοτ
Λ׆༻ͨ͠நબͷイϕンτΛ行͍ɺେมଟ͘ͷํʑʹΛ͓
ӡͼ͍͖ͨͩ·ͨ͠ɻキʔΣアιリュʔγϣンζ᷂Ͱɺޙࠓا
ԉͷ͓ʹཱͯΔΑ͏औΓΜͰ·͍Γ·͢ɻࢧڵಈΛ௨͡ɺ෮׆ۀ

ɹキʔΣアάϧʔプͰɺຊࣾͷ͋Δ౦ژੈా୩۠Ͱपล
Ҭͷਗ਼׆ಈʹऔΓΜͰ͍·͢ɻҬࣾձͷ環境ඒԽॅΈΑ
͍֗ͮ Γ͘ʹ͢ݙߩ
Δ͜ͱΛతʹɺ݄ �
ճ࣮ ɺ͠ࢪ һ・ࣾ
һʹΑΔϘランティ
ア͕ࢀՃͯ͠ ͍·͢ɻ

͓٬༷ͱڞʹ

ʹՈͷօ༷ͱͱࢿओ・ג

Ҭࣾձͱͱʹ

͓٬༷ຬ（$4）্

͓٬༷ຬ（$4）Ξϯέート࣮ࢪ

౦本େࡂ ෮ࢧڵԉ׆ಈ

キʔΣアάϧʔプͰɺࣾ һҰ人ͻͱΓͷ環境ҙࣝͷ্ࣾ
ձݙߩͷͨΊʹɺ୭ͰࢀՃͰ͖ΔϘランティアʹऔΓΜͰ͍·͢ɻ

Έखのճऩࡁ༺
ଃد0�ジョΠηϑ)/ྗڠࡍࠃ

ෆ༻カレンμーのدଃ
ຊٹࡂԉϘϥンςΟΞωοτϫーΫ͕ओ࠵するカレ
ンμーϦαΠΫϧࢢにدଃ

Ζ͏͖ΜエίϒοΫ੍RF�#PPLにݹຊΛدଃ
தԝ࿑ಇ͕ۚݿओ࠵するো͕いΛ๊͑た方ʑのたΒ
͘Λͭ る͘͜ͱ͕Ͱ͖るࣾձݙߩ活動RF�#PPL੍
にݹຊΛدଃ

ऩूɾリϢースͷϘϥϯςΟΞ׆ಈ

Ҭਗ਼׆ಈ

ࣾһશମͷ$4ҙ্ࣝͷͨΊɺຖ$4্ษڧձΛ։ͯ͠࠵
͍·͢ɻ����ͷษڧձͰɺࢀՃऀ$4ͷੳ݁Ռͩ
͚Ͱͳ͘ɺݸผͷアンέʔτใͷҰ部Λհ͠ɺΑΓଟ͘ͷ͓٬
༷ͷ͕ݱಧ͘Α͏ʹ͠·ͨ͠ɻ·ͨɺアンέʔτͷ݁Ռɺ
͓٬༷ͷظ͕プϩδΣΫτϚωδϝンτྗͷ্ʹ͋Δ͜ͱ
͕Θ͔ΓɺษڧձͰプϩδΣΫτϚωδϝンτͷཁͰ͋ΔプϩδΣ
Ϋτܭըॻͷઆ໌Λ行͍ɺܭըͷॏཁੑͷਁಁΛਤͬͯ ͍·͢ɻ

͓٬༷ຬ（$4）্ษڧ会։࠵

ํ͑ߟ本తͳج Ոͷօ༷ͱͷίϛϡχέーγϣϯࢿओɾג

ใ։ࣔͷج本ํ

ओ௨৴ʮ,&:8"3& 5*.&4ʯג આ໌ձࢉܾ͚Ոࢿؔػ

˔ॴ༗者ผࣜגঢ়گ（�����݄��ࡏݱ）

� ܭ߹���ג���

������ 人ͦͷଞݸ ͦͷଞ๏人 ������
����� ࣜג໊ٛݾࣗ

ۚ༥ؔػ �����

ূ݊会社 �����

����� ๏人ࠃ֎

ɹキʔΣアάϧʔプɺʮΤコキϟοプӡಈʯʹ Ճ͍ͯ͠·͢ɻࢀ
ΤコキϟοプӡಈͱɺϖοτϘτϧͷキϟοプΛूΊɺリαイΫϧ
ϝʔΧʔച٫͠ɺͦ ͷച٫ӹΛ/10๏人ʮੈքͷࢠͲʹϫΫ
νンΛɹຊҕһձʯʹ ͠ɺੈد քͷࢠͲʹϙリΦϫΫνンΛ
ಧ͚Δͱ͍͏ӡಈͰ͢ɻキʔΣアάϧʔプͰɺ������݄͔
Β׆ಈΛ։࢝͠ɺ�����݄·Ͱʹ��ສݸͷキϟοプΛճऩ
͠·ͨ͠ɻ͢ࢉΔͱɺ���໊ͷϙリΦϫΫνンΛࢠͲͨͪʹ
ಧ͚ͨ͜ͱʹͳΓ·͢ɻ

ΤίΩϟοプӡಈ

ౡͻ·ΘΓཬプロジェクト

キʔΣアιリュʔγϣンζ᷂Ͱɺ᷂ ຊύʔプϧओ࠵ͷ࢜
ՃࢀͱͦͷՈ͕ࢤՃ͠·ͨ͠ɻһ・ࣾһͷ༗ࢀʹಈ׆ਗ਼ࢁ
͠ɺޒࢁ࢜߹றंΛத৺ʹΰϛर͍Λ行͍·ͨ͠ɻ

ੈքҨ࢈Ͱ͋Δ
ࢁ࢜Λ๚ΕΔ人
Α͘աͪ࣋͝ؾ͕
ͤΔΑ͏ͳ環境࡞
Γʹ͍ͨ͠ྗڠͱ
Ͱɺ͍͜ࢥ͏͍ Ε
͔ΒࢀՃ͍ͨ͠
ͱ͍ͯ͑ߟ·͢ɻ

ࢁ࢜ਗ਼

東証第二部 3799

こんなトコロに、キーウェア｜宮城県亘理町様
亘理町「いちごファーム」における栽培技術の研究を支援、
次世代の農業を実現

創立50周年のあゆみと次の50年にむけて特集1

「中期経営計画2015」スタート特集2

KEYWARE TIMES
株主通信  Vol.18
第50期 事業報告
2014年4月1日～2015年3月31日

キʔΣアάϧʔプͰʮౡͻ·ΘΓཬプϩδΣΫτʯʹ ࢀ
Ճ͍ͯ͠·͢ɻ
ʮౡͻ·ΘΓཬプϩδΣΫτʯͱɺ�����݄ʹౡͱશ

ͷឺͮࠃ Γ͘ɺڭҭରࡦɺޏ༻ରࡦɺޫ؍ରࡦʑͷ͞·͟·ͳࢥ
͍ΛࠐΊͯスλʔτͨ͠プϩδΣΫτͰ͢ɻཬछΛߪೖ͠ɺഓ
͠ɺछΛ࠾औͯ͠ૹΓฦ͠·͢ɻͦ ͷछΛౡݝ内Ͱഓ͠ɺ࠾औ͠
ͨछ͔Β༉ΛࡡΓౡݝ内Ͱ༻͠·͢ɻ͜ ΕΒͷաఔͰޏ༻͕
ੜ·ΕɺࢀՃऀͱͷឺ͕ੜ·ΕɺڭҭޮՌ͋Δͱ͍͏ͷͰ͢ɻ

����ɺキʔΣアάϧʔプͷһ・ࣾһͷ༗໊��ࢤͷࣗ
ͱɺຊࣾཪͰͻ·ΘΓΛഓ͠ɺ��݄ʹछΛʮౡͻ·ΘΓཬプϩ
δΣΫτʯʹ ૹΓ·
ͨ͠ɻ����༗
໊��ࢤ ͷࣗͱຊ
ࣾཪͰͻ·ΘΓͷ
͠·Ί࢝ഓΛ ͨɻ

��$43 3&1035 ����

˙ キʔΣアͷ$43ʛ社 会 編



ɹキʔΣアάϧʔプͰɺࣾ һͱձ͕͍ࣾޓʹͰ͖Δձࣾ
Λ͍ͯ͠ࢦ·͢ɻ·ͨɺࣾ һͷٕज़スキϧϨϕϧͷ্ΛਤΓɺ
ΑΓઐੑΛߴΊΔ͜ͱΛɺܦӦઓུͷॏཁテʔϚͱ͍ͯ͠·͢ɻ
ɹキʔΣアάϧʔプͰɺࣾ һҰ人ͻͱΓͷదੑ・ࢤʹ߹ͬ
ͨキϟリアアοプΛࢧԉ͢ΔͨΊɺ部͝ͱʹඪ४キϟリアύスΛ
ઃఆ͠ɺͦ ͷキϟリアύスʹԊͬͯɺٕ ज़ܥʗϏδωスܥʗώュʔ
ϚンܥͷମܥతͳݚमΛఏ͠ڙ·͢ɻͦ ͯ͠ɺݸ人ͷҭܭըΛ
म・0+5（ઌݚըతͳܭ・ఆ͠ɺ1%$"αイΫϧʹԊͬͨ৫తࡦ
ഐ・্࢘ʹΑΔݱڭҭ）ʹ ΑΔࢦಋ・ҭΛ࣮͍ͯ͠ࢪ·͢ɻ͢
ͯͷࣾһΛରͱͯ͠ɺ ʮ֊ผݚमʯʮతผݚमʯʮઐスキ
ϧݚमʯͳͲͷݚमプϩάラϜΛ࣮͍ͯ͠ࢪΔ΄͔ɺࣾ һͷスキϧ
औಘΛਪਐ͠ɺձࣾ֨ࢿԉͷҰ環ͱͯ͠ɺࢧൃܒݾΑͼ্͓ࣗ
͕ඞཁͱೝΊͨެత֨ࢿ・ೝఆ֨ࢿΛऔಘͨ͠ऀʹରͯ͠ࢿ
֨औಘྭۚΛ͍ͯ͠څࢧ·͢ɻ
ɹ����ΑΓɺ人ߟࣄ՝制 ʮʹׂάϨʔυ制ʯΛಋೖ͠ɺซ
ͤͯ人ࡐҭプϩセスͷվળʹணख͠·ͨ͠ɻएखࣾһͷҭɺ
৽ٕज़शಘάϩʔόϧ人ࡐҭΛҙࣝͨ͠ެื制ͷݚम制

（ϑϩンティア・νϟϨンδݚम）Λスλʔτͤ͞ɺੈ࣍人ࡐҭ
ͷڧԽʹணख͓ͯ͠Γ·͢ɻ

ɹࣾһ͕݈߁Ͱ҆৺ͯ͠ 働͚Δ環境ͮ Γ͘ΛテʔϚʹɺ����ʹ̚ ̖
α̥ʔϏス（֎部Χンセラʔ૬ஊ૭ޱ）Λಋೖɺ����ʹอ݈ࢣ

ʹΑΔ݈߁૬ஊ（ؒ࣌労働ऀɺ݈ ɺࣾ࢝͠Λ։（ऀݟஅ༗ॴ߁ һͳ
ΒͼʹՈͷ৺ͷ݈߁Λαϙʔτ͢ Δ制ͷॆ࣮Λਤͬͯ ͍·͢ɻ

ࣾһ͕ͦͷྗΛൃ͠شɺࣄͱੜ׆ͷௐΛਤΓɺ働͖͍͢
ఆ࣮͠行͍ͯ͠·͢ɻࡦըΛܭ環境ΛඋͰ͖ΔΑ͏ɺ�ϱ༺ޏ

˔ࣾһͷෛՙܰݮͱٳՋऔ
ಘଅਐΛਤΓɺ࣍༗ٳڅ
ՋͷؒऔಘΛલ
Ҏ্ɺ݄ ؒฏ࣌ۀۉ
ؒΛલҎԼʹ͠ ʮ݈ͯ
・ӦʯʮϫʔΫ・ライϑܦ߁
όランスʯΛ࣮͠ݱ· ɻ͢

֤�݄�࣌ɺキʔΣアάϧʔプશମ

ҭۀٳࣇऔಘऀ・ҭ࣌ࣇۈ務ར༻ऀ　

ҭ ࣇ ٳ ۀ औ ಘ ऀ �ਓ

�ਓҭ࣌ࣇۈ務ར༻ऀ

����

�ਓ

�ਓ

����

�ਓ

�ਓ

����

�ਓ

�ਓ

����

ࣾһͱͱʹ
人ࡐҭͷ取ΓΈ

ϫークɾϥΠϑɾόϥϯス
ʙੈ࣍ҭࢧԉͷ取ΓΈʙ

管理ͱϝϯλルϔルスέΞ߁݈

Πϯλーϯγοプͷ࣮ࢪ
����ΑΓɺֶ ੜͷօ༷ͷ৬؍ۀ・बۀҙࣝͷܗ・্

Λతͱ͠ ͯɺインλʔンγοプΛ࣮͍ͯ͠ࢪ·͢ɻ
γステϜΤンδχアͷࣄΛཧղ͍ͯͨͩͨ͘͠ΊʹɺԾプϩ

δΣΫτνʔϜΛΈɺ͕ࣾ։ൃ͚ͨ͠ۀاιリュʔγϣンΛ
αʔϏスɺΒ͚͠ۀاͷղܾΛਤΔۀا٬༷͓͍ͯ༺
ͷதʹ͋Δۙͳ՝Λͱʹɺ৽ͨͳαʔϏスΛग़͢Δαʔ
Ϗスاը։ൃͷプϩセスͳͲΛମ͖͍ͩͨͯ͠ײ·ͨ͠ɻ

ΩーェΞαーϏス᷂ͷ取ΓΈ
キʔΣアαʔϏス᷂ʹɺࣾ һ༗ू͕ࢤ·ͬͨ,FZ$"5ͱ͍͏

νʔϜ͕͋Γ·͢ɻ͜ ͷνʔϜɺՈʗύʔτφʔࣾһࢀՃ͢Δ
ָ͍͠όʔϕキュʔͷイϕンτɺスキϧ্Λͨ͠ࢦษڧձಉ
͡झຯͷ͕ؒू·Δランχンά�ϑοταϧͷ
αʔΫϧ׆ಈͳͲ·ͰΛاըӡӦͯ͠ ͓Γ·͢ɻ

᷂クϨϰΝγスςϜζͷ取ΓΈ
᷂ΫϨϰΝγステϜζͰʮࣾһͷ͕ձࣾͷʹ͕ܨΔʂʯ

ΛϞοτʔʹɺ人ࡐҭͰ֊ผڭҭ࠷৽ٕज़औಘʹ͚ͨ
·ԉΛ行͍ͬͯ·͢ɻࢧऔಘ֨ࢿಈɺ׆मɺϫʔキンάάϧʔプݚ
ͨɺࣾ 内コϛュχέʔγϣンੑ׆ԽΛతͱͨ͠$$5（$SFWB 
$PNNVOJDBUJPO 5FBN）ͷ׆ಈͱͯ͠ɺۀا
ର߅ӺେձͷࢀՃプϩδΣΫτհަྲྀ
ձͷاը・ӡӦΛ行͍ɺ৬部ͷ֞ࠜΛ
ӽ͑ͨަྲྀͷΛࣾһʹఏ͍ͯ͠ڙ·͢ɻ

キʔキϟοτ

ΩーェΞ本᷂ͷ取ΓΈ
キʔΣアຊ᷂ͰࣾһͷກΛతʹ֤छ׆ಈͷਪਐΛ

ਤ͓ͬͯΓɺࠓɺཱҎདྷॳΊͯͷαʔΫϧh アτυアαʔΫϧ
部ʱ͕ ��ಈ׆ɻ�ճͷͨ͠·࢝͠ಈΛ։׆
ʹͷϋイキンάࢁͰ༗໊ͳ٢ࡩՃ͠ɺࢀ໊
行͖ͬͯ·͠ ͨɻޙࠓɺΑΓଟ͘ͷࣾһ͕ࢀՃ
͠༗ҙٛͳ׆ಈʹͳΔ͜ͱΛظ͍ͯ͠·͢ɻ

ҭͯͷཱ྆Λࢠͱࣄ˔
ԉ・ਪਐ͢Δॾ制（ҭࢧ
制࣌ࣇ制ɺҭۀٳࣇ
ɺࢠͷٳޢՋɺϑϨοΫ
スλイϜ制ɺ֎部Χン
セラʔ૬ஊ૭ޱͳͲ）ͷप
ใఏڙΛ行͍· ɻ͢

ҭͯͷͨࢠ˔
ΊͷٳՋ৬
ʹ͍ͭͯɺॊ
ೈͳରԠ͕Մ
ͱͳΔΑ͏
ʹ制ͷݟ
͠ΛਤΓ· ɻ͢

ΩーェΞभ᷂ͷ取ΓΈ
キʔΣアभ᷂ࠓͷ�݄ɺԬ͕ݝओ͢࠵Δʮ;͓͔͘Τ

コライϑԠԉαイτʯʹ Τコۀࣄॴͱͯ͠ొ͠·ͨ͠ɻキʔΣア
άϧʔプͱͯ͠環境ඪΛͯͬ࣋ ಈΛଓ͚͖ͯ·͕ͨ͠ɺ͜׆ ͷΤ
コライϑԠԉαイτͰͷʮলΤωͰ૿ͨ͠ͷʯඪʹͯ͠ؾ
Λ৽ͨʹͯ͠औΓΜͰ͍·͢ɻͪ࣋͜ ͷ૿ͨ͠ͷɺলΤ
ω׆ಈͰؾిͨ͠ݮɺΨιリンͳͲΛ$0͠ࢉʹྔݮ�ɺਿͷ
（थྸ��૬）͕ �ؒͰٵऩ͢Δ$0�ͷྔͰׂΓฦͨ͠ͷ
ͱͳΓ·͢ɻࠓ·ͰফඅྔͷલൺͳͲͷ୯७ͳඪͰ
ಈ͍ͯ͠·ͨ͠ͷͰɺ૿׆ ͨ͠ਿͷ
ͷΛඪͱ͢Δ͜ͱͰ環境ͷ
Δ͑ݟͰࣈ߹͍͕۩ମతʹݙߩ
ͨΊΑΓྭΈʹͳΔͱ͍ͯ͑ߟ·͢ɻ

東北支店

中部ITセンタ

福岡営業所

札幌営業所

大阪営業所

株式会社クレヴァシステムズ

キーウェアサービス株式会社

本社
〒156-8588　東京都世田谷区上北沢5-37-18
TEL. 03-3290-1111（代表）　FAX. 03-3290-6741

東北支店
〒980-0021　宮城県仙台市青葉区中央3-2-1
 （青葉通プラザ）
TEL. 022-713-8191（代表）　FAX. 022-713-8192

札幌営業所
〒060-0807　札幌市北区北七条西1-1-5
 （丸増ビルNo.18）
TEL. 011-716-5858　FAX. 011-757-2322

大阪営業所
〒541-0045　大阪市中央区道修町3-4-10
 （損保ジャパン日本興亜道修町ビル）
TEL. 06-6202-3717　FAX. 06-4707-3770

福岡営業所
〒812-0013　福岡市博多区博多駅東3-13-21（エフビル）
TEL. 092-452-0957　FAX. 092-452-0953

〒812-0013　福岡市博多区博多駅東3-13-21（エフビル）
TEL. 092-452-0950（代表）　FAX. 092-452-0953

〒105-0014　東京都港区芝3-24-21（三和ビル）
TEL. 03-5443-3551（代表）　FAX. 03-5443-3561

株式会社クレヴァシステムズ

〒541-0045　大阪市中央区道修町3-4-10
 （損保ジャパン日本興亜道修町ビル）
TEL. 06-6202-3711（代表）　FAX. 06-4707-3770

中部ITセンタ
〒460-0008　名古屋市中区栄2-9-3（伏見第一ビル）
TEL. 052-220-5677（代表）　FAX. 052-220-5680

〒060-0807　札幌市北区北七条西1-1-5
 （丸増ビルNo.18）
TEL. 011-757-8551（代表）　FAX. 011-757-2322

〒156-8588　東京都世田谷区上北沢5-37-18
TEL. 03-3290-2501（代表）　FAX. 03-3290-2509
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ɹキʔΣアάϧʔプͰɺࣾ һͱձ͕͍ࣾޓʹͰ͖Δձࣾ
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म・0+5（ઌݚըతͳܭ・ఆ͠ɺ1%$"αイΫϧʹԊͬͨ৫తࡦ
ഐ・্࢘ʹΑΔݱڭҭ）ʹ ΑΔࢦಋ・ҭΛ࣮͍ͯ͠ࢪ·͢ɻ͢
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͕ඞཁͱೝΊͨެత֨ࢿ・ೝఆ֨ࢿΛऔಘͨ͠ऀʹରͯ͠ࢿ
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東北支店

中部ITセンタ

福岡営業所

札幌営業所

大阪営業所

株式会社クレヴァシステムズ

キーウェアサービス株式会社

本社
〒156-8588　東京都世田谷区上北沢5-37-18
TEL. 03-3290-1111（代表）　FAX. 03-3290-6741

東北支店
〒980-0021　宮城県仙台市青葉区中央3-2-1
 （青葉通プラザ）
TEL. 022-713-8191（代表）　FAX. 022-713-8192

札幌営業所
〒060-0807　札幌市北区北七条西1-1-5
 （丸増ビルNo.18）
TEL. 011-716-5858　FAX. 011-757-2322

大阪営業所
〒541-0045　大阪市中央区道修町3-4-10
 （損保ジャパン日本興亜道修町ビル）
TEL. 06-6202-3717　FAX. 06-4707-3770

福岡営業所
〒812-0013　福岡市博多区博多駅東3-13-21（エフビル）
TEL. 092-452-0957　FAX. 092-452-0953

〒812-0013　福岡市博多区博多駅東3-13-21（エフビル）
TEL. 092-452-0950（代表）　FAX. 092-452-0953

〒105-0014　東京都港区芝3-24-21（三和ビル）
TEL. 03-5443-3551（代表）　FAX. 03-5443-3561

株式会社クレヴァシステムズ

〒541-0045　大阪市中央区道修町3-4-10
 （損保ジャパン日本興亜道修町ビル）
TEL. 06-6202-3711（代表）　FAX. 06-4707-3770

中部ITセンタ
〒460-0008　名古屋市中区栄2-9-3（伏見第一ビル）
TEL. 052-220-5677（代表）　FAX. 052-220-5680

〒060-0807　札幌市北区北七条西1-1-5
 （丸増ビルNo.18）
TEL. 011-757-8551（代表）　FAX. 011-757-2322

〒156-8588　東京都世田谷区上北沢5-37-18
TEL. 03-3290-2501（代表）　FAX. 03-3290-2509
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スϩーガン

情報技術に関する全てを事業領域とします。

個人の個性と能力を発揮することに価値を置きます。

創造性に富んだ情報技術によってお客様の要求を超えたソリューションを提供し、
お客様の夢・理想を実現させ、豊かな社会の発展に貢献します。

クリエイティブな発想で、ITの持つ無限の可能性を現実のものとします。 
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本誌は、植物性インキを使用しています。
本誌は、見やすいユニバーサルデザインフォントを採用しています。

2015 CSR REPORT
キーウェアグループ CSR報告書

表紙デザインについて
表紙のデザインには、いつまでも続く豊かな人々の暮らし・
社会・地球環境へのキーウェアグループの想いを込めていま
す。そして、その実現に向けたキーウェアグループのICTを
通じた事業への取り組みを表現しています。

創立50周年ロゴについて
創立50周年ロゴは社員公募のデザインを原案としております。このロゴには、次の3つのメッセージをこめています。
・鍵のモチーフは「お客様の問題を解決するソリューションの提供」を表現しています。
・数字のゼロを地球に見立てて、世界を駆け巡るICTネットワークを表現しています。
・ゼロの中の6つの点はキーウェアグループ各社で、グループの一体感と更なる飛躍を表現しています。

報告対象組織
キーウェアグループ全体を対象としています。

発行年月
2015年8月

報告対象期間
2014年度（2014年4月1日～2015年3月31日）
※一部に2015年度以降の活動も含んでいます。

編集方針
　「キーウェアグループ　CSR報告書2015」をお読みいただき、誠にありが
とうございます。キーウェアグループのCSR活動の内容と結果について、ス
テークホルダーの皆様に、適切にわかりやすくご報告することを目的として
「CSR報告書」という形でご報告しています。
　キーウェアグループは、今後も企業活動を通じて豊かな社会の発展に貢献
するだけでなく、広く社会とともに継続性のある未来を築いていくため、積
極的にCSR活動を行ってまいります。本報告書をお読みいただき、ぜひ忌憚
のないご意見やご感想をお寄せいただければ幸いです。今後のCSR活動の参
考とさせていただきます。

ホームページ
キーウェアグループの社会・環境活動（CSR）につきましては、
ホームページでもご覧いただけます。
http://www.keyware.co.jp/csr/index.html

※掲載されている会社名と製品名はそれぞれ各社の商標または登録商標です。

〒156-8588 東京都世田谷区上北沢5-37-18  
経営管理部  CSR推進室
TEL 03-3290-1111    FAX 03-3290-6741
http://www.keyware.co.jp/

本誌は、FSC®森林認証紙と、植物性インキを使用しています。
本誌は、見やすいユニバーサルデザインフォントを採用しています。




